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Resumen

En el presente articulo se describen los resultados de la validacién de un instrumento que
mide el perfil actitudinal de los docentes y el desarrollo de competencias universitarias y
transversales, iniciativa que surgio debido a que no se hallé un instrumento especifico para
evaluar de forma integrada las actitudes del docente y las competencias de los estudiantes de
la carrera Odontologia. Metodoldgicamente, se planted un estudio cuantitativo que se
desarroll6 por procedimiento deductivo. Para ello, se disefiaron dos instrumentos dirigidos a
docentes y estudiantes que comprendieron un total de 117 y 118 items. Para la validacion de
contenido se empled el juicio de expertos, los cuales valoraron su univocidad y pertinencia
con base en Carrera, Vaquero y Balsells (2011). La validacién de consistencia interna fue
mediante el alfa de Cronbach, segun las indicaciones de Hernandez Sampieri y Mendoza
(2018). En los resultados se observd, de acuerdo con los indices de univocidad (IU) y
pertinencia (IP), que 109 items conservaron su redaccion original, ocho fueron modificados
y tres se eliminaron. El resultado de confiabilidad del cuestionario fue a=.972 para el
cuestionario de docentes y o = .989 para el de estudiantes. Por ende, se puede concluir que
se consiguid un instrumento de medicion con alto nivel de confiabilidad, lo que garantiza que

la informacion recabada se pueda generalizar a la poblacién objetivo.

Palabras clave: instrumento, juicio de expertos, perfil actitudinal, validacién.
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Abstract

The current article describes the results from the validation of an instrument that measures
the attitudinal profile of teachers and the development of university and transverse
competencies, after a specific tool was not found that could evaluate in an integrated manner
the attitudes from the teacher and the competencies from odontology students.
Methodologically, a quantitative study was outlined, that was developed through deductive
procedure, two tools were developed, directed at teachers and students that spanned a total
of 118 and 117 items, for the validation of content which was through the judgement of
experts who assessed the univocally and appropriateness on the basis of Carrera, Vaquero
and Balsells (2011). The validation of internal consistency was made through the Cronbach
Alpha on the basis of Hernandez Sampieri & Mendoza (2018). In the results it was seen
through the indexes univocally (1U) and appropriateness (IP) from which 106 items kept their
original composition, eight were modified and three were eliminated. The reliability result
from the questionnaire were 0=.972 for the teacher questionnaire and =.989 for students.
Conclusions: To have a measuring tool with high reliability level, which guarantees the
information obtained can be generalized to the objective population.

Keywords: instrument, expert judgment, attitudinal profile, validation.

Resumo

Este artigo descreve os resultados da validagdo de um instrumento que mede o perfil
atitudinal de professores e o desenvolvimento de competéncias universitarias e transversais,
uma iniciativa que surgiu porque néo foi encontrado um instrumento especifico para avaliar
atitudes de forma integrada. as competéncias dos alunos da carreira de Odontologia.
Metodologicamente, foi proposto um estudo quantitativo desenvolvido por procedimento
dedutivo. Para isso, foram elaborados dois instrumentos para professores e alunos que
contemplavam um total de 117 e 118 itens. Para a validacdo de conteudo, foi utilizado o
julgamento de especialistas, que avaliaram sua singularidade e relevancia com base em
Carrera, Vaquero e Balsells (2011). A validacéo da consisténcia interna foi por meio do alfa
de Cronbach, conforme as indicacBes de Herndndez Sampieri e Mendoza (2018). Nos
resultados, observou-se, de acordo com os indices de univocidade (IU) e relevancia (IP), que
109 itens mantiveram sua redacdo original, oito foram modificados e trés eliminados. O

resultado da confiabilidade do questionario foi a = 0,972 para o questionario do professor e
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a = 0,989 para o questionario do aluno. Portanto, pode-se concluir que foi alcancado um
instrumento de medida com alto nivel de confiabilidade, o que garante que as informacdes

coletadas possam ser generalizadas para a populacéo-alvo.
Palavras-chave: instrumento, julgamento de especialistas, perfil atitudinal, validac&o.

Fecha Recepcion: Enero 2021 Fecha Aceptacion: Agosto 2021

Introduccion

El profesor universitario en su perfil profesional debe contar no solo con
conocimientos, actitudes y valores dentro de su disciplina, sino también con herramientas
pedagogicas que sustenten su quehacer docente. Al respecto, Valerio y Rodriguez (2017)
definen el perfil actitudinal del docente como los atributos que posee para guiar el aprendizaje
esencial en la practica educativa. En este sentido, cabe mencionar las competencias que
Fierro et al. (2019) plantean en el nuevo modelo educativo denominado renovacion
universitaria UACH-DS 2020. Dentro este, y en proceso de transicion del plan de estudios
vigente, Fierro et al. (2019) sefialan que en el nuevo modelo educativo se socializa en las
unidades académicas las competencias universitarias y transversales que todo estudiante debe
desarrollar, asi como los desempefios que deberan mostrar durante su proceso de aprendizaje.

Para ello, la labor del docente es esencial, pues este profesional debe procurar
fomentar en el alumno el dominio de multiples competencias. Por eso, resulta vital validar el
contenido y la consistencia interna de un instrumento que sirva para medir el perfil actitudinal
de los docentes y su relacion con el desarrollo de las competencias universitarias (en este
caso en los estudiantes de la Facultad de Odontologia), las cuales se describen a continuacion:

e Razonamiento formal y cuantitativo para explicar, modelar y predecir realidades
cotidianas sociales, econdmicas y naturales.

e Investigacion y andlisis cientifico para problematizar la realidad natural en diversos
contextos a traves de observaciones empiricas rigurosas con el fin de responder a
preguntas de causa y efecto, formular y probar hipdtesis mediante la experimentacion
e interpretacion de datos para hacer inferencias validas, reconociendo los alcances y
limitaciones del conocimiento.

e Investigacion y andlisis social e historico para reconocer diferentes formas de
organizacion social, politica, econémica y cultural, y comprender el comportamiento

humano de forma significativa en su contexto y tiempo.
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Multiculturalidad y sociedad para lograr abordar los problemas desde diferentes
perspectivas culturales, experiencias histéricas y sociales para integrar visiones del
mundo comprensivas Y tolerantes, respetando e integrando la diversidad.
Apreciacion estética e interpretativa para el reconocimiento del valor estético e
interpretacion de trabajos y productos culturales.

Creatividad, innovacion y emprendimiento para generar cambios en los sectores
econdmicos, sociales y culturales, a través de la implementacioén de una respuesta
original a una situacion critica y en condiciones de incertidumbre que garantice
sostenibilidad (Fierro et al., 2020, pp. 30-33).

Asimismo, en cuanto a competencias transversales se pueden mencionar las

siguientes:

Comunicacion oral y escrita en espafiol e inglés para establecer una comunicacion
efectiva en situaciones culturalmente significantes.

Manejo de informacion para seleccionar las fuentes de informacion relevantes y
pertinentes segun la situacién, el problema o el proyecto, e integrar la base de
conocimiento para sustentar argumentos y soluciones.

Habilidades digitales para la produccion, almacenamiento y recuperacion de
informacidn, organizacién y visualizacion de datos, comunicacién, creacion, uso y
gestion de espacios de interaccion en medios digitales.

Razonamiento ético y moral intrapersonal e interpersonal para la consideracion
razonada de la naturaleza de las normas o de los argumentos ético-morales y para
desarrollar una reflexion critica de las normas de conducta propias y sociales.
Sostenibilidad para cubrir las necesidades econdmicas, sociales, de diversidad
cultural, de un medio ambiente sano y de conservacion y preservacion.
Metacognicion para el conocimiento y regulacion de los procesos cognitivos, es decir,
para tomar conciencia del funcionamiento de su manera de aprender, comprender por
qué los resultados de su actividad son positivos o negativos, planificar sus actividades
e identificar estrategias y recursos para mejorar sus resultados (Fierro et al., 2020, pp.
30-33).

La validez de contenido de las variables de este instrumento conceptualiza como el

nivel representacion de cada item, que refleja un dominio especifico de contenido

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Este se desarrollo a través del método de juicio de
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expertos, que define la opinion de personas con trayectoria en el tema, reconocidas por otros
como profesionistas cualificados en el topico a evaluar. La seleccion de los expertos son
personas cuya especializacion, experiencia profesional, académica o0 investigativa
relacionada al tema de investigacion les permite valorar cada uno de los items incluidos en
la herramienta, la cual debe tener claridad en los objetivos y en el posicionamiento tedrico
(Soriano, 2014).

En la revision de la literatura, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) describen la
validez como el grado con que un instrumento mide la variable que pretende evaluar.
Asimismo, Cohen y Swerdik (2020) mencionan que la validez del contenido denota qué tan
conveniente es la muestra realizada a un universo segun lo que se procura medir para designar
como reactivos o items a los atributos de la poblacion.

Otros autores —como Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008)— sefialan que para
redactar o definir se necesita una adecuada conceptualizacion y operacionalizacion del
constructo, es decir, el investigador debe especificar previamente las dimensiones a medir y
sus indicadores, a partir de los cuales se realizaran los items. La variable medida por el
instrumento y el uso que se les dara a las puntuaciones obtenidas son aspectos fundamentales
tanto para la estimacion como para la conceptualizacion y la validez de contenido.

El proceso para hacer posible la validacion de contenido del instrumento a través del
juicio de expertos resulta eficiente cuando se especifica lo que se espera de ellos. Si bien este
proceso puede realizarse través de diversos métodos, utilizar esta técnica tiene como
resultado que el items o constructo garantice la rigurosidad cientifica del proceso (Pedrosa,
Suérez-Alvarez y Garcia-Cueto, 2013).

En el caso especifico del coeficiente de confiabilidad, se vincula a la homogeneidad
0 consistencia interna de cada item, lo que se detalla a través del coeficiente del alfa propuesto
por Lee J. Cronbach (1916-2001) en el afio 1951. Este ha demostrado, desde el siglo pasado,
que representa una generalizacion de las formulas KR-20 y KR-21 de consistencia interna
desarrolladas en 1937 por Kuder y Richardson (Kerlinger y Howard, 2002), las cuales eran
solo aplicables a formatos binarios de calificacion o de respuestas dicotémicas. Por lo tanto,
con la creacion de la escala de Cronbach, los investigadores fueron capaces de evaluar la
confiabilidad y consistencia interna de un instrumento constituido por una escala Likert o

cualquier escala de opcion multiple.
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Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) explican que “la confiabilidad de un
instrumento de medicion se determina a través de diversas técnicas y, se refieren al grado en
el cual su aplicacion repetida al mismo sujeto de estudio, que producen resultados iguales”
(p. 200). Al respecto, es importante diferenciar entre la fiabilidad y validez, como lo sefiala
Morales (2007), ya que no son sinébnimos, pues un instrumento puede ser valido al medir
para lo que fue disefiado, pero sin la clasificacion y orden de los sujetos de estudio.

En este sentido, debido a la reciente implementacion del modelo educativo UACH-
DS, se carece de un instrumento que evalle el perfil actitudinal del docente, asi como las
competencias universitarias y las transversales del docente de la Facultad de Odontologia de
la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH).

En revision de investigaciones, se encontraron estudios similares, aunque existe un
vacio del conocimiento en relacion con este fendbmeno de estudio. Por ende, surge la
oportunidad de elaborar los instrumentos y validarlos en su contenido y confiabilidad, para
lo cual se planted la siguiente interrogante: ¢cual es la validez de instrumento por juicio de
expertos del perfil actitudinal del docente y su relacién con el desarrollo de competencias
universitarias y transversales?

Por consiguiente, en esta validacion se planted el siguiente objetivo: mostrar los
resultados de la validacion de contenido y consistencia interna de dos instrumentos que miden
las siguientes variables:

e Variable independiente: Perfil actitudinal de los docentes de Odontologia de la

UACH.

e Variable dependiente: Desarrollo de competencias universitarias y transversales

(tabla 1).
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Variables Nominal Conceptual Operacional

Independiente Son aquellas El perfil actitudinal | Para la

Perfil  actitudinal | caracteristicas mas del docente operacionalizacion

del docente importantes del universitario se del perfil actitudinal
profesor como define como del docente se

facilitador del
proceso de
aprendizaje, es decir,
vinculacion de la
teoria y la practica,
clases dindmicas e
interactivas y uso de
experiencias reales
(\Valerio y Rodriguez,
2017).

aquella persona que
manifiesta tres
grandes cualidades:
conocimiento
pedagdgico,
habilidades
didacticas y valores
morales y éticos,
entre los que se
encuentran los
siguientes:
humanismo,
vocacion,
responsabilidad,
compromiso y
conocimiento para
realizar una
planeacion que se
pueda usar en
diversos contextos
y una evaluacion
sistematica,
diversificada y justa
(Merellano-Navarro
Almonacid-Fierro,
Moreno-Dofia y
Castro-Jaque 2016).

agruparon en 38
variables, entre las
que se evaluaron lo
siguiente: ser
profesional,
respetuoso,
humanista
facilitador,
autocratico, entre
otros. Como
instrumento se
utilizé una escala
tipo Likert con
valores centesimales
con los siguientes
indicadores:
Univocidad optima
= 3, Univocidad alta
= 2, Univocidad
baja, =1y
Univocidad nula =
0.

Dependientes

Competencias
universitarias

Competencias
transversales

Competencias

universitarias y
trasversales son
variables nominales

de tipo politdmicas
que tienen tres 0 mas
unidades que se van a
medir; en este caso, el
conjunto de atributos
que poseen los tipos
que las definen como
tal (Villasis-Keever y
Miranda-Novales,
2016).

Competencias
universitarias:
Son aquellos
conocimientos,
habilidades,
actitudes y valores
que todo estudiante
universitario debe
desarrollar; tienen
el proposito de
formarlo en las
categorias,
metodologias  de
investigacion y

Los aspectos por
evaluar incluyen las
variables de cada

una de las
competencias  que
comprenden las

universitarias con 45
items y 26 de las
competencias
transversales con los
siguientes
indicadores:
Univocidad oOptima
= 3, Univocidad alta
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enfoques reflexivos | = 2, Univocidad
y formacion | baja, = 1 vy
humanista, que le | Univocidad nula=0.
permitan abordar la

realidad y
situaciones del
contexto (Fierro et
al., 2020).

Competencias

transversales:

Hacen referencia a
las capacidades que
todo estudiante
debera dominar al
término de la

formacion. Se
desarrollan en
forma

metodoldgica,
critica y valoral a
través de las
unidades de
aprendizaje,
llevadas a cabo en
los ciclos
formativos y estan
vinculadas a una
formacién integral
(Fierro et al., 2020).
Fuente: Elaboracion propia

Materiales y método

La metodologia utilizada fue cuantitativa, descriptiva y transversal, y se desarrollo
para la validacion de confiabilidad, pertinencia, relevancia y coherencia teérica de los
instrumentos descritos a través de las siguientes fases:

Fase 1. Revision bibliografica y construccion de los instrumentos para determinar los
desempefios actitudinales, procedimentales y cognitivos que definen el perfil actitudinal del
docente, asi como las competencias universitarias y transversales del modelo educativo
renovacion UACH-DS 2020. Como base, en este se desarrollaron los instrumentos
electronicos en el formulario de Google Forms, en escala centesimal, y el valor para cada

uno de ellos fue de univocidad Optima = 3, univocidad alta = 2, univocidad baja = 1y
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univocidad nula = 0. Estuvo dirigido a docentes y estudiantes, con un total de 117 y 118
items, respectivamente, organizados en cuatro ejes principales: 1) datos sociodemograficos,
I1) actitudes docentes, I11) competencias universitarias y IV) competencias transversales, que

se muestran en la tabla 2.

Tabla 2. Estructura del instrumento

Apartados Ejes NUmero de items
I Datos signaliticos 8
I Actitudes docentes 38
i Competencias universitarias 45
v Competencias transversales 26
TOTAL 117

Fuente: Elaboracion propia
Fase 2. La validacion de contenido del instrumento se realizo a través de juicio de
expertos, técnica que garantiza que el items o constructo responda a la rigurosidad cientifica
del proceso (Pedrosa et al., 2013). El instrumento se envi6 a 10 docentes con trayectoria en
investigacion. La informacion emitida por cada uno de ellos se analiz6 a traves del
procedimiento definido por Carrera, Vaquero y Ballsels (2011) para determinar el indice de
univocidad (iu) y pertinencia (ip), con la aplicacion de las siguientes formulas:

_ Enyo-Vyo) + Enye. Vyg) + Enys. Vys) + Enyn - Vun)
X7y Vuy

ly

Donde

'y = Indice de univocidad

> = Sumatoria

nyo = Numero de respuestas obtenidas del nivel de univocidad optima
Yyo = Valor asignado al nivel de univocidad

nye = NUmero de respuestas obtenidas del nivel de univocidad elevada

Vye = Valor asignado al nivel de univocidad elevada
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nyp = NUmero de respuestas obtenidas del nivel de univocidad baja

Yyp = Valor asignado al nivel de univocidad baja

nyn = NUmero de respuestas obtenidas del nivel de univocidad nula

Yyn = Valor asignado al nivel de univocidad nula

nry = NUmero de respuestas totales obtenidas para el nivel de univocidad

Vmu = Valor méximo de los niveles de la escala de univocidad

Revista Iberoamericana para la
Investigacion y el Desarrollo Educativo

_ (X 1npo-Vpo) + Enpg.Vep) + Enpp.Veg) + X npy. Vey)

lp
Xnrp. Vyp

Donde

'> = Indice de pertinencia

7po = NUmero de respuestas obtenidas del nivel de pertinencia optima
¥po = Valor asignado al nivel de pertinencia

70 7= NUmero de respuestas obtenidas del nivel de pertinencia elevada
s = Valor asignado al nivel de pertinencia baja

75 = NUmero de respuestas obtenidas del nivel de pertinencia baja

Vpr = Valor asignado al nivel de pertinencia baja

70 = NUmMero de respuestas obtenidas del nivel de pertinencia nula
Ye» = Valor asignado al nivel de pertinencia nula

776 = NUmero de respuestas totales obtenidas para el nivel de pertinencia
Ve = Valor méximo de los niveles de la escala de pertinencia

Fuente: Carrera, et al. (2011)
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Posterior al desarrollo de la formula, se utilizan las abreviaturas que se muestran en la tabla

3, de acuerdo al valor asignado de nivel de univocidad y pertinencia de cada item.

Tabla 3. Abreviaturas de univocidad y pertinencia para cada item.

Optima Optima

Vue | Valor asignado al nivel de Vpe | Valor asignado al nivel de
univocidad elevada pertinencia elevada

Vue | Valor asignado al nivel de Vpg | Valor asignado al nivel de
univocidad baja pertinencia baja

Vun | Valor asignado al nivel de Ven | Valor asignado al nivel de
univocidad nula pertinencia nula

Vmu | Valor maximo de los niveles de la Vwmp | Valor méximo de los niveles de la
escala de univocidad escala de pertinencia

Fuente: Carrera et al. (2011)

Al utilizar estas formulas, los valores asignados al nivel de univocidad y pertinencia
para cada item fueron 1 como maximo y 0 como minimo en cada constructo del cuestionario,
por lo cual que se decidio conservar el item sin ningn cambio, modificarlo o eliminarlo en
concordancia con los valores que arrojaron los jueces en la validacién, como se muestra en
los criterios de la tabla 4.

Asimismo, los resultados de la validacion de los jueces en el cuestionario dirigido a
docentes y a estudiantes coinciden, ya que los items son los mismos en cada instrumento. Las

unicas diferencias son los datos sociodemogréaficos y hacia quién va dirigido el item,

Tabla 4. Criterios para conservar, modificar o eliminar items segun el indice de univocidad
y pertinencia

Criterios segun iy Criterios segun ip
iu>.80 Los items se mantienen en o> 80 Los items se mantienen en
su forma original. - su forma original.
iu<.79> .60 | Los itemsse modifican en i< 79> 60 Los items se modifican en
su redaccion. - su redaccion o ubicacion.
u=<.59 Los items se eliminan. ip<.59 Los items se eliminan.

Fuente: Carrera et al. (2011)

Se tomaron en cuenta las aportaciones que los jueces emitieron en su evaluacion, lo
cual permitié modificar los items con intencionalidad de mejorar la redaccion en la variable.
Posterior a la validacion, se envio la prueba piloto a 32 docentes y 57 estudiantes de la
Facultad de Odontologia de la UACH, que aceptaron participar en este proceso para
determinar si el instrumento cumplia con la fiabilidad y la consistencia, y si podia ser

aplicado en la fase de muestreo.
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La informacion arrojada por el piloteo se analiz6 con el programa estadistico Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS, v. 22).

Resultados

La revision de los resultados por juicio de expertos en docencia permitio realizar el

andlisis de univocidad y pertinencia que se presenta a través de la siguiente tabla 5.

Tabla 5. Resultados de la validez del instrumento por jueces que determinan el indice de
univocidad y pertinencia

Resultados segun iy Resultados segun ip
iu> .80 107 items se mantienen en P> 30 110 items se mantienen en
su forma original. P=- su forma original.
i< 79> 60 | 10 items se modifican en : 7 items se modifican en su
U=-/7=- - . Ip <.79>.60 - L
su redaccion. redaccion o ubicacion.

Fuente: Elaboracion propia
En los indices de univocidad (i) y pertinencia (ir), 109 items conservaron el
constructo original, 8 fueron modificados en su redaccion y 3 se suprimieron. Es relevante
considerar las recomendaciones propuestas por cuatro jueces expertos de ser eliminados; en
este sentido, los resultados de la validez de los instrumentos de actitudes y competencias se

presentan en la siguiente tabla 6.

Vol. 12, Nim. 23 Julio - Diciembre 2021, e



—— s

Revista Iberoamericana para la
Investigacion y el Desarrollo Educativo

ISSN 2007 - 7467

Tabla 6. Relacion de los items modificados segun el indice de univocidad y pertinencia

item original iy lp item modificado o eliminado
Amigable 0.8 0.733 | Cordial
Autoritario(a) 0.733 | 0.733 | Arbitrario (a)
Conflictivo 0.633 | 0.666 | Eliminado
Impulsivo 0.733 | 0.733 | Eliminado
Inseguro 0.7 0.666 | Eliminado
Represivo 0.7 0.666 | Restrictivo (a)
::%i?;ﬂguri;? p:gtz}gg?itéc;a del Identifique la problematica del contexto
) y 0.7667 | 0.8333 | real y la describa mediante ecuaciones
mediante modelos .
e matematicas
matematicos.
Modele procesos complejos,
evalue datos, valore
probabilidades y evalle Modele, evalue y prediga resultados
riesgos, prediga resultados o | 0.7667 | 0.7667 | para la resolucion de problemas de su
modifique los procedimientos entorno.
para la resolucion de
problemas de su entorno.
Distinga la investigacion
social para profundizar en las - . L .
) - Distinga la investigacion social para
causas con informacion sobre . .
| L . 0.7667 | 0.8667 | profundizar en las causas, opiniones,
as opiniones, creencias y . .
. creencias y valores de la sociedad.
valores de una sociedad en un
momento dado.
Utilice las fuentes de
informacidn para argumentar Utilice las fuentes de informacion para
y modelar explicaciones sobre | 0.7667 | 0.8667 | argumentar sobre fenémenos sociales e
los fendbmenos sociales e historicos.
historicos.
Perciba la estética en las
manifestaciones artisticas, . "
e Perciba la estética en las
culturales y cientificas para . i . L
) manifestaciones artisticas y cientificas
mostrarla en sus expresiones 0.7667 | 0.8667 . .
; ) . . en sus expresiones afectivas e
socioafectivas e intelectivas, )
. . intelectuales.
asi como en las relaciones con
el otro y consigo mismo.

Fuente: Elaboracién propia
El resultado del analisis de confiabilidad y consistencia en el cuestionario dirigido a
los docentes mostro un alfa de Cronbach de a=.972, y para el instrumento de los estudiantes
fue de a = .989 sin tener la necesidad de modificar ninguno de los items propuestos en este

instrumento y se presenta en la tabla 7.
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Tabla 7. Validacion del alfa de Cronbach del instrumento

Cuestionario para docentes Cuestionario para estudiantes
Casos n % N %
Valido 29 87.9 57 100
Excluido? 4 12.1 0 0
Total 33 100.0 57 100
Alfa de N.” de Alfa de Cronbach N.° de elementos
Cronbach elementos
972 109 .989 106

Fuente: Elaboracion propia

Discusion

La validacion de los instrumentos que se presenta en este articulo permite evaluar el
perfil actitudinal, las competencias universitarias y transversales del modelo educativo de la
UACH (2020) que convergen en la formacién de los estudiantes de Odontologia. En tal
sentido, se destaca la participacion de juicio de expertos con sugerencias emitidas para
cumplir con el propdsito de este proceso metodoldgico y de investigacion.

En relacion con los resultados, se realizd la busqueda de literatura vinculada a la
validez de instrumentos. Al respecto, se puede mencionar una investigacion de Gonzélez y
Suérez (2016) para la adaptacion, validacién y estandarizacion de cuestionarios para
egresados y empleadores en el Estado de México. En tal sentido, una parte importante fue el
ajuste del instrumento para que los items pudieran medir los objetos de estudio y las variables
para las cuales se disefio. De manera similar se adecuaron los constructos en relacion con el
perfil actitudinal del docente, las competencias universitarias y las transversales de los
estudiantes de Odontologia de la UACH.

Respecto a la validez por el juicio de expertos realizada en esta investigacién a los
instrumentos, los resultados del alfa de Cronbach de docentes fue de a = .972 y de los
estudiantes de a = .989, lo cual se encuentra en concordancia con los resultados de una doble
valoracion metodolégica que realizé De la Cruz y Gordillo (2020), con una validacion de
univocidad y pertinencia a través del piloteo por juicio de expertos, con resultados de
coherencia interna del alfa de Cronbach de >0.80, por lo que se resalta el proceso de
validacion secuencial y metodologica que garantizd el proceso de validacion por los

resultados que arrojé un alto consenso por el juicio de expertos.
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En esta misma linea Sotelo, Sosa y Carreon (2020) validaron un instrumento para
evaluar el desempefio de un sistema de gestion de calidad en una institucion de educacion
superior. La obtencién del alfa de Cronbach se efectu6 por medio del cruce de varianza de
cada item a traves del software estadistico SPSS (v. 23), con un resultado de fiabilidad de
981 en 42 elementos; por ello, se tom6 como referencia para este estudio, ya que arrojé
resultados similares para establecer si el parametro de fiabilidad era aceptable o no.

Otro estudio que cabe enfatizar es el que desarrollaron Parra, Garay y Aguilar (2019)
para la validez y consistencia de un cuestionario que media factores asociados a la salud,
desempefio académico y profesional de los médicos residentes de México. Este cuestionario
fue validado por juicio de expertos con un indice de univocidad y pertinencia de <.79 y > .60.
La medicion del coeficiente del alfa de Cronbach fue de a = .820, resultados que se
consideran como referentes tedricos para modificar constructos.

En tal sentido, se opt6 por transformar ocho items del presente instrumento (10, 11,
42,58, 62, 64, 71y 74) y se eliminaron las preguntas 18, 31 y 33 para mejor la redaccién y

comprension por parte de los participantes.

Conclusiones

Como se manifiesta en los resultados de esta investigacion, los instrumentos reflejan
un buen nivel de validacion de univocidad, pertinencia y consistencia interna, asi como del
analisis estadistico por medio del alfa de Cronbach de las competencias universitarias y
transversales propuestas en el modelo educativo de la UACH (2020).

En este contexto, el proceso de validacion de los instrumentos permitié exponer los
resultados de un proceso articulado y con rigor cientifico. En consecuencia, se puede asegurar
que se logré el objetivo planteado, pues se garantizd el éxito mediante el analisis
metodoldgico y sistematico que favorecio la validacion de constructos a través de este

proceso.
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Futuras lineas de investigacion
Los resultados presentan un marco de referencia para contribuir a la generacion de
conocimiento mediante la realizacion de proyectos de investigacion en distintas lineas o con
otras disciplinas bajo el enfoque cuantitativo y educativo, ya que la trascendencia y
rigurosidad del proceso de validacion garantiza la obtencion real y confiable de la

informacion.

Limitaciones y fortalezas del estudio

Las instituciones universitarias estan en constante renovacion, y la UACH no es la
excepcion; por consiguiente, el instrumento validado procur6 recabar informacion de un
modelo educativo en construccién para evaluar el desarrollo de las competencias
universitarias y trasversales de los estudiantes y docentes de la disciplina de Odontologia con
la finalidad de identificar areas de oportunidad y aportar elementos para considerar en la
estructura, organizacion y ejecucion. Esta investigacion, en pocas palabras, ofrece a los
investigadores el procedimiento para la validacion de un instrumento de tipo cuantitativo que
pudiera ser usado en otros contextos, aunque con los ajustes que sean requeridos por cada

contexto.
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