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Resumen

El objetivo del presente ejercicio de investigacion fue caracterizar los factores docentes que
inciden en la reprobacion de estudiantes universitarios. El estudio tuvo un enfoque
cuantitativo no experimental transversal. La seleccion de la poblacion de estudio fue no
probabilistica. Se incluyo a la totalidad de los profesores que impartieron las unidades de
aprendizaje durante los ciclos escolares febrero-junio 2019 y agosto-diciembre 2019 en una
universidad de México. Se llevd a cabo un andlisis descriptivo, a través del cual se
determinaron la media, la mediana, las frecuencias absolutas y la desviacion estandar.
Ademas, se vincularon los factores docentes con el indice de reprobacién a partir de una
prueba de ji al cuadrado. Entre los resultados destaca que el indice de reprobacion del periodo
de andlisis de los cursos de competencia genérica fue de 34.37 %, de los interdisciplinarios
10.85% vy de los de competencias especificas de 16.03 %. Asimismo, 68.97 % de los
profesores demostrd un nivel maximo de estudios de maestria 'y 88.89 % refirié mas de cinco
afios de experiencia profesional en el &mbito docente. Al asociar el indice de reprobacién con
las variables de estudio, no hubo significatividad con las unidades de aprendizaje por
competenciay la evaluacién docente; sin embargo, si hubo significancia con el nivel maximo

de estudios, con la experiencia profesional y con la preparacion pedagdgica.

Palabras clave: abandono escolar, docentes, reprobacion.

Abstract

The objective of this research exercise was to characterize the teaching factors that influence
the failure of university students. The study had a quantitative non-experimental cross-
sectional approach. The selection of the study population was non-probabilistic. All the
teachers who taught the learning units during the February-June 2019 and August-December
2019 school cycles at a university in Mexico were included. A descriptive analysis was
carried out, through which the statistical mean, median, absolute frequencies and standard
deviation were determined. In addition, the teaching factors were linked to the failure rate
from a chi-square test. Among the results, it stands out that the failure rate for generic
competency courses was 34.37%, 10.85% for interdisciplinary courses, and 16.03% for
specific competences. Likewise, 68.97% of the teachers demonstrated a maximum level of
master's studies and 88.89% referred more than five years of professional experience in the

teaching field. When associating the failure rate with the study variables, there was no
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significance with the learning units by competence and teacher evaluation; however, there
was significance with the maximum level of studies, with professional experience and with
pedagogical preparation.

Keywords: school dropout, teachers, school failure.

Resumo

O objetivo deste exercicio de pesquisa foi caracterizar os fatores de ensino que influenciam
o fracasso de estudantes universitarios. O estudo teve uma abordagem quantitativa ndo
experimental de corte transversal. A selecdo da populacdo de estudo foi ndo probabilistica.
Foram incluidos todos os professores que lecionaram nas unidades de aprendizagem durante
os ciclos escolares de fevereiro a junho de 2019 e agosto a dezembro de 2019 em uma
universidade no Meéxico. Foi realizada analise descritiva, por meio da qual foram
determinadas a média, mediana, frequéncias absolutas e desvio padrdo. Além disso, 0s
fatores de ensino foram associados a taxa de reprovacdo por meio de um teste de qui-
quadrado. Dentre os resultados, destaca-se que a taxa de reprovacdo do periodo de analise
dos cursos de competéncia genérica foi de 34,37%, dos interdisciplinares 10,85% e das
competéncias especificas 16,03%. Da mesma forma, 68,97% dos professores demonstraram
nivel maximo de estudos de mestrado e 88,89% referiram mais de cinco anos de experiéncia
profissional na area de docéncia. Ao associar a taxa de reprovacdo com as variaveis do
estudo, ndo houve significancia com as unidades de aprendizagem por competéncia e
avaliacdo do professor; Porém, houve significancia com o nivel maximo de estudos, com
experiéncia profissional e com preparacao pedagogica.

Palavras-chave: evasao escolar, professores, fracasso.

Fecha Recepcion: Mayo 2021 Fecha Aceptacién: Noviembre 2021

Introduccion

México enfrenta grandes retos en cuanto al acceso y permanencia de los alumnos en
las instituciones educativas del nivel superior. El indice de abandono durante el ciclo 2019-
2020 fue de 7.4 % del total de los estudiantes, mientras que el porcentaje de absorcion fue de
15.7 % (Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2020). La principal problematica es la

calidad del sistema educativo.
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Pese a las multiples politicas y estrategias disefiadas para asegurar la educacién de la
poblacién juvenil, una proporcion importante de los jovenes que ingresan no logra
permanecer dentro del sistema educativo. Algunos de los elementos a los que se les achaca
este fendmeno son los escasos recursos econdmicos, los problemas institucionales, la poca
capacitacion profesional, la disyuntiva entre estudiar y trabajar, la falta de interés y
pertenencia a la institucion y los altos indices de reprobacion (Ramirez y Gallur, 2017). Este
ultimo elemento se define como la incapacidad de un estudiante para obtener una calificacion
minima necesaria que le permita aprobar una evaluacién o periodo académico especifico. Se
trata, como ya lo dijimos, de un factor que ha sido altamente asociado al abandono de los
estudios de esta poblacion. Cabe sefialar que si bien la desercion escolar es un fenémeno
global, es principalmente observado en paises en desarrollo.

El abandono escolar puede medirse ya sea de manera mensual, trimestral o anual,
como sucede en la educacion bésica y media (Anchondo y Martinez, 2020). En el caso
especifico de las universidades, generalmente es determinado con cortes semestrales
(Castillo, Gamboa y Hidalgo, 2020).

Mediante multiples investigaciones de tipo educativo se ha tratado de explicar esta
problemaética: desde ejercicios que incluyen analisis de simples registros cuantitativos hasta
la consulta de fuentes de informacion cualitativa que son cimientos tedricos del tema. En
estos estudios los docentes, la institucion, el plan de estudios, los métodos de estudio y
administracion del tiempo, entre otros, suelen ser los factores asociados a la reprobacion, los
que desencadenan la inadecuada comprension de contenidos tematicos, es decir, una
deficiencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Campos, 2018).

AUn es incipiente la literatura que aborde las caracteristicas docentes como factores
de reprobacion estudiantil y los estudios que ahonden en la percepcion del estudiante, sin
embargo, se han encontrado interesantes conclusiones sobre la injerencia que tiene la poca
claridad en los criterios de evaluacion y la poca claridad en la exposicion y resolucién de
dudas por parte del docente (Ramirez y Gallur, 2017). El profesor representa a la institucion,
construye y valida la propuesta educativa, asi como hace tangibles los objetivos y metas de
un sistema educativo, todo lo cual representa una gran responsabilidad.

El docente es un referente en la educacion. Ejerce el papel de promotor de cambio
social. Es pieza clave en la formacién de los estudiantes (Santelices y Valenzuela, 2015).
Debe ser, por tanto, un profesional ético, critico, competente, reflexivo, capaz de transmitir

conocimientos e incluso generar conocimiento mediante la labor de investigacion (Sanz, Ruiz
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y Pérez, 2014). Esto implica que el docente debe involucrarse en una capacitacion y
formacion profesional constante y profunda, asi podrd cumplir con su rol de agente
transformador de la sociedad. Sin duda, es fundamental el desarrollo humano, personal y
social de este actor (Nieva y Martinez, 2016).

Una vez que se localiza al docente como punto focal surgen las siguientes
interrogantes: ¢cual es el factor que no permite el correcto desarrollo de la ensefianza
aprendizaje?, ¢la preparacion profesional o pedagdgica sera pieza clave?, ;cual es el factor
que mas se debe cuidar en la practica de la docencia? (Pérez, Estrada y Estrada, 2021). El
supuesto de que un buen docente es el que logra que los estudiantes alcancen los
conocimientos necesarios para acreditar su materia podria llegar a sugerir de manera erronea
gue no es necesario evaluar el trabajo o desempefio de cada maestro, puesto que este pudiera
inferirse a partir del rendimiento de sus alumnos (Martinez, 2013).

Por lo anterior, se plantea como objetivo general de la investigacion caracterizar los
factores docentes que inciden en la reprobacion de estudiantes universitarios y generar

informacidn util para la toma de decisiones en la actualizacién del programa educativo.

Materiales y métodos

Estudio de tipo cuantitativo, observacional, descriptivo, no experimental, de corte
transversal. La poblacion estuvo conformada por 29 profesores que impartieron las unidades
de aprendizaje durante los ciclos escolares febrero-junio 2019 y agosto-diciembre 2019 en el
programa educativo del area de la salud de una universidad mexicana. Fueron excluidos de
la investigacion aquellos profesores que, si bien impartieron alguna asignatura en los
interperiodos, no lo hicieron en los ciclos escolares contemplados en el estudio. Los factores
que se relacionaron con el indice de reprobacion fueron los siguientes:

o Tipo de materias por competencia (genéricas, interdisciplinarias y especificas
[bésicas de la carrera, profesionalizantes, terminal obligatorio y terminal optativo]).

o Maéaximo grado de estudios del docente (licenciatura, maestria y doctorado).

o Experiencia profesional docente (uno a dos afios de experiencia, entre dos y
cinco afios de experiencia y con mas de cinco afios de experiencia docente).

o Preparacion pedagogica (un curso pedagogico tomado, de uno a tres cursos

tomados y mas de cuatro cursos pedagdgicos tomados).
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o Calificacion del desempefio docente otorgado por el estudiante (excelente
[9.5-10], bueno [8.9-9.4], regular [8.3- 8.8] y bajo [7-8.2]).

Para identificar el indice de reprobacion, se evaluaron las calificaciones obtenidas por
los estudiantes, contenidas en los programas institucionales de la trayectoria escolar, y se
clasificaron como “Aprobados” y “No aprobados”. Todas las variables fueron suministradas
como datos por los sistemas informaticos institucionales, proporcionados por la coordinacién
del programa educativo de la institucion de estudio. Se solicité de manera formal y por escrito
la autorizacion para la puesta en marcha del estudio al coordinador y a los lideres de las
academias del programa educativo. Igualmente, al descartar conflictos de interés, se valoro
positivamente la propuesta por el grupo disciplinar adscrito al programa. Se contd con la
participacion de investigadores externos a la institucion estudiada. Se utiliz6 como
herramienta de asistencia estadistica el paquete SPSS version 25.0 para Windows. Como
significancia estadistica se tomo el valor de p < 0.05. Se genero6 un analisis descriptivo, a
través del cual se obtuvieron medias, medianas, frecuencias absolutas y medidas de
dispersion. Por ultimo, con la prueba ji al cuadrado se relacionaron los factores docentes y el

indice de reprobacion.

Resultados

Los 29 profesores que conformaron la poblacion de estudio impartieron al menos una
unidad de aprendizaje durante los semestres del 2019 en el programa educativo de referencia.
En cuanto al género, 79.31 % (23) de la planta académica incluida en la investigacion es de
género femenino y 20.69 % (seis) masculino.

El modelo educativo declarado es por competencias, centrado en el proceso de
aprendizaje significativo del estudiante. Respecto a la estructura curricular del programa
educativo estudiado, se promueven las competencias de tipo genéricas, interdisciplinarias y

especificas. La tabla 1 muestra el indice de reprobacion por competencia.
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Tabla 1. indice de reprobacion por area de competencia

Competencias Inscritos Aprobado No aprobados

f| % | Media DE f % | Media | DE
Genéricas 355 233 | 66| 19.72 | 16.61 | 122 | 34.37 | 552 | 4.49
Interdisciplinarios 295 263 | 89| 295 | 17.47| 32| 1085| 32| 2.64
Especificas 911 765 | 84| 18.21 9.7| 146 | 16.03 | 3.48 | 3.17
Especificas: 212 176 | 83 22 93| 36| 1698 | 45| 3.28
bésicos de la carrera
Especificas: 579 485 | 84| 1796 | 9.88| 94| 16.23 | 3.48| 2.96
profesionalizante
Especificas: 65 63| 97| 126 215 2| 3.08| 04| 048
terminal obligatorio
Especificas: 55 41| 75| 205 125 | 14| 2545 7 3
terminal optativo

Fuente: Elaboracién propia
En la tabla 2 se presenta la clasificacion de los profesores por unidades de aprendizaje

y tipo de competencia.

Tabla 2. Clasificacién de los profesores por tipo de curso que imparte

Competencias f %
Genéricas 4 13.79
Interdisciplinarios 8 27.59
Especificas: basicos de la carrera 3 10.34
Especificas: profesionalizante 10 34.48
Especificas: terminal obligatorio 2 6.90
Especificas: terminal optativo 2 6.90
Total 29 100

Fuente: Elaboracion propia
En relacién con el nivel maximo de estudios con el que contaban los profesores que
impartieron las unidades de aprendizaje, 20.69 % (n = 6) tenian licenciatura afin al curso
impartido, 68.97 % (n = 20) ostentaban grado de maestria'y 13.79 % (n = 4) de doctorado.
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En lo referente a la experiencia profesional docente, 7.71 % (dos) tenia entre uno y
dos afios de experiencia, 11.11 % (tres) entre dos y cinco afios y 88.89 % (24) contaba con
mas de cinco afnos.

Respecto a la preparacion pedagogica, 100 % contaba con al menos un curso en el
area; 6.90 % (n = 2) declar6 més de cuatro cursos y 93.10 % (n = 27) declar6 de uno a tres
Cursos.

Finalmente, en cuanto a los resultados de la evaluacion del desempefio docente
realizada por 178 estudiantes universitarios durante los ciclos escolares del 2019, el claustro
docente obtuvo una media de 9.6 + 0.01, es decir, una calificacion de excelente, como se

plasma en la tabla 3.

Tabla 3. Evaluacién de docentes por los estudiantes

Resultados f %
Excelente (9.5-10) 27 93.10
Bueno (8.9-9.4) 1 3.45
Regular (8.3- 8.8) 1 3.45
Bajo (7-8.2) 0 0

Fuente: Elaboracion propia
Mientras que respecto al porcentaje de reprobacion, se recurrié a seis categorias que

se describen en la tabla 4.

Tabla 4. Clasificacion de los docentes por los porcentajes de reprobacion

Porcentaje de reprobacion f %

0-10 11 37.93
11-20 6 20.69
21-30 4 13.79
31-40 3 10.34
41-50 3 10.34
>50 2 6.90
Totales 29 100

Fuente: Elaboracion propia
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Para analizar la asociacion del indice de reprobacion con las variables de estudio se
realizd la prueba estadistica de ji al cuadrado. Y se encontrd que, con la clasificacion de las
unidades de aprendizaje por competencia, p = 0.87, que no es estadisticamente significativo.
Respecto a la evaluacion docente, se obtuvo un valor de p = 0.54.

Por otro lado, la variable asociada con el nivel maximo de estudios demostrd una
relacién positiva, con un valor de p = 0.04, lo cual es estadisticamente significativo, al igual
que la experiencia profesional, cuyo valor fue p = 0.03, y la preparacion pedagogica, con
p =0.05.

Discusion

En la actualidad, el sistema educativo en México enfrenta como uno de los principales
problemas la desercion escolar. El acto de reprobar es un signo de bajo aprovechamiento
escolar, que denota desigualdad en el aprendizaje y que se considera como la principal causa
del fracaso escolar. Ademas, como consta en diversos estudios, es un signo fehaciente de una
baja calidad educativa. Esto ubica a México entre las naciones con niveles mas bajos de
rendimiento escolar (Diaz y Ruiz, 2018).

Existen indices de fracaso considerados como normales por los profesores; seria poco
creible que en una institucion educativa no exista reprobacion. Dado que los puntos de corte
para medir los porcentajes de reprobacion son relativos, se utilizan las recomendaciones
emitidas por organismos evaluadores. Asi, el Consejo Nacional para la Calidad de Programas
Educativos en Nutriologia [Concapren] (2016) estipula como ideales valores inferiores a
10 %, mientras que los lineamientos del Programa de Carrera Docente en Universidades
Publicas Estatales (UPES) sugieren tasas de aprobacion de 70 % o mas, esto es, una
aceptacién de reprobacion no mayor a 30 % (Direccion General de Educacién Superior
Universitaria, 2020). Un fendmeno considerado hasta cierto punto normal son los indices
elevados de reprobacion en los primeros ciclos escolares (Ciro y Reyes, 2017); sin embargo,
esta es una referencia poco estable, puesto que en un ciclo escolar el mismo profesor puede
tener una variabilidad marcada en los porcentajes de reprobacion (entre 10 % y 30 %) vy al
siguiente ciclo presentar un aumento o disminucién considerable e incluso en el mismo ciclo
pero en unidades de aprendizajes diferentes (Villalén, Palma, Medina y Sillero, 2016). La
complejidad de los fendomenos en el proceso educativo ha sido sefialada por la Organizacion

para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos [OCDE] (2006), que guarda registros de
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cobertura en la educacion superior de los paises miembros con alcance en 25 % de la
matricula estudiantil, quienes concluyeron la escolaridad del nivel basico y medio superior
con posibilidad de transitar a estudios de nivel superior e incluso a un posgrado.

La magnitud del problema se puede trazar con los datos de la tabla 1. Alli se observa
que las unidades de aprendizaje con mayor afectacion son las genéricas, las cuales son bésicas
y transversales en las diversas licenciaturas. Las unidades de aprendizaje que integran estas
competencias son sistémicas o integradoras, transversales y transferibles e incluyen los
cursos de inglés A, B, I, I, Il y IV y razonamiento logico, donde se presenta la mayor
afectacion. De suma importancia es el reconocimiento de la correlacion existente entre la
reprobacion y la desercion escolar.

Los resultados de la asociacion entre la reprobacion y el area de competencia no son
significativos, sin embargo, se puede observar que la mayor tasa de reprobacién se da en las
unidades de aprendizaje que contribuyen a competencias genéricas, sobre todo en los niveles
de inglés. Estos resultados son equiparables a los vertidos por Sanchez y De Santiago (2017),
quienes encontraron que el tiempo insuficiente, segun la percepcién del estudiante, fue la
causa con mayor influencia en la reprobacion de inglés. En todas las licenciaturas se observa
el mismo fenémeno. Y como segundo factor influyente en la reprobacion se sefial6 a la
carencia de buenas estrategias de estudio (Sanchez y De Santiago, 2017).

Por otro lado, pese a que el profesor es reconocido como eje central del aprendizaje
universitario, no es sencillo encontrar un consenso sobre el perfil que debe tener un buen
docente en el nivel superior (Valerio y Rodriguez, 2017). En cuanto a la formacion de los
profesores universitarios, los grados académicos estan directamente relacionados con el
interés de incidir en la funcién docente de investigacidon, mientras que el desarrollo de las
habilidades pedagogicas se ve relegado a un segundo plano, por lo que queda a voluntad de
las instituciones brindar oportunidades de formacion e incluso bajo la propia responsabilidad
de los docentes buscar los mecanismos de actualizacion y capacitacion (de la Cruz y
Alamilla, 2018).

En cuanto a la formacion requerida, de acuerdo con el tipo de contratacion, para los
profesores de asignatura generalmente las universidades exigen un nivel académico minimo
de licenciatura y con experiencia laboral comprobable. Por otro lado, para un profesor de
tiempo completo el nivel académico solicitado es de maestria, con experiencia en
investigacion (Universidad Auténoma del Carmen [Unacar], 2009). En ese sentido, los

resultados del presente ejercicio demuestran que la relacion con el nivel maximo de estudios
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fue estadisticamente significativa: existe una asociacion entre el nivel de estudios del
profesor y el indice de reprobacion. Esto es similar a los resultados de Pérez et al. (2021),
pero superior a lo reportado por Diaz y Osuna, (2017). Lo anterior permite plantear que la
formacion del profesorado universitario debe tener correspondencia con el perfil
competencial establecido como referente: una formacion minima de licenciatura en el area
de conocimiento (Mas, 2011).

La experiencia profesional docente es enriquecida en la cotidianeidad, por el
aprendizaje diario que se obtiene a través de la observacion de los hechos. La positiva
interaccion de la experiencia con la formacion se da en la medida en que aquella facilita el
aprendizaje como comprobacion de la validez que poseen en la practica los principios
teodricos-practicos aprendidos (Ocampo y Cid, 2011). Esta variable estadisticamente
significativa es diferente a los hallazgos de Pérez et al. (2021), quienes la declararon no
significativa.

Las condicionantes que se determinan para la actividad profesional de la docencia
universitaria son sustancialmente diferentes a las definidas en otros niveles educativos (de la
Cruz y Alamilla, 2018). En la educacidn superior se exige a los profesores no solo un saber
sabio (cientifico de un area especifica), sino un saber ensefiado (el saber traducido), el cual
denota la capacidad pedagogica y didactica de quien ensefia (de la Cruz y Alamilla, 2018).
En cuanto a la variable preparacion pedagdgica, existe una asociacion estadisticamente
significativa con la reprobacion, contrario a lo estudiado por Pérez et al. (2021), donde no se
observaé significancia.

El profesor universitario en la actualidad, dentro de las funciones docentes, desarrolla
la tutoria y la extension de los servicios; habilidades para incorporar innovaciones en la
practica docente y congruencia con los ideales de la institucion a la que pertenece son
igualmente deseables. En el nivel superior la ensefianza debe ser afin a un area del
conocimiento y la investigacion debe estar relacionada con esta. De hecho, empatar la
funcién de investigacion con la labor docente, o privilegiar una sobre otra, muchas veces
genera un desequilibrio en el desempefio de ambas funciones (de la Cruz y Alamilla, 2018).

Por otro lado, las instituciones educativas promueven la evaluacion de la funcion
docente por parte del estudiante a través de instrumentos aplicados de manera sistematica
para valorar aspectos tales como la responsabilidad y cumplimiento del programa del curso,
conocimientos teoricos y dominio del curso a impartir, diversidad e innovacion en los

métodos de evaluacion y en los recursos de apoyo, respeto, puntualidad y tolerancia, entre
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otros. Los resultados de estos ejercicios presuponen un analisis tanto del docente como del
area directiva de competencia para disefiar acciones que impacten de manera positiva al
programa educativo (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior [Ciees], 2018). En este sentido, pese a que la informacion analizada no mostro
asociacion estadisticamente significativa, la percepcion de los estudiantes resultd positiva,
por consiguiente, representa una oportunidad para mejorar el aprendizaje en el aula 'y en la
calidad del servicio educativo de las universidades (Segovia y Cabello, 2017).

La informacidn recabada muestra que los estudiantes encuestados consideran que sus
profesores se apegan a lo establecido en la unidad de aprendizaje, tal como lo describe
Segovia y Cabello (2017). Elementos como la puntualidad en clase, administracién adecuada
del tiempo, contemplar las asistencias, seguimiento de lo establecido en las unidades de
aprendizaje y aviso oportuno sobre las notas academicas son valorados adecuadamente por
los estudiantes respecto al profesor.

Similar a los reportes de Gomez, y Gomez (2009) y Segovia y Cabello (2017), un
referente de la relacion docente-estudiante consiste en identificar al profesor como un reflejo
de los elementos que dan identidad a la institucién, incluyendo ser coherente respecto a su
conduccién académica, debido a que influye de manera positiva en los estudiantes y en su
futuro desempefio profesional.

Las instituciones de educacion superior observan un aumento sostenido en los valores
de reprobacion y deserciéon, lo que precisa el desarrollo de estudios que ayuden a reconocer
los factores que las causan. En consecuencia, en los ultimos afios se han incrementado las
lineas de investigacion que abordan estos fendmenos y la manera en la que se relacionan en
un contexto educativo. La educacion es abordada en los estudios desde diversos paradigmas,
sin embargo, el docente ha sido escasamente atendido como sujeto activo del aprendizaje
(Pérez et al., 2021). Es por ello por lo que caracterizar los factores docentes y la existencia
de una relacion con el indice de reprobacién son de suma utilidad a la hora de actualizar los

programas educativos.
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Conclusiones

En el dmbito universitario, una de las principales probleméaticas que se observa,
especialmente durante los primeros semestres, son los elevados indices de reprobacion, que
son directamente proporcionales a los de la desercion escolar. Se trata de una preocupacion
comun en todas las instituciones de educacién superior. La universidad sujeta del presente
estudio declara en el modelo educativo como pilar sustancial la formacion integral del
alumno, reforzado a su vez por diferentes programas institucionales.

La presente investigacion subraya el alto grado de complejidad del fenbmeno de
reprobacion y, asimismo, hace hincapié en los factores docentes que estan asociados con este.
Se trata de una solida relacion entre la formacion académica, experiencia profesional y
capacidades pedagdgicas.

Claramente, la calidad educativa se encuentra relacionada con la calidad del
desempefio docente. En esa linea, el disefio de politicas gubernamentales y lineamientos
tedricos por parte de las comunidades académicas de reconocido prestigio suele ser
insuficiente para incrementar el nivel educativo de un pais; es la apropiacion critica y
constructiva por parte de los docentes la que permitira que dichas directrices se constituyan
en elementos de valor para alcanzar las metas y los beneficios formativos proyectados.

La presente investigacion abona a los hallazgos de otros autores y provee informacion
que permitird desarrollar acciones que contribuyan a reducir los indices de reprobacion y a
incrementar las posibilidades de éxito académico de los universitarios.

La mayor limitacion encontrada durante la realizacion de la presente investigacion
fue la poca cantidad de informacién disponible para la comparacion y anélisis de resultados,
ya que en otras investigaciones similares realizados por diversos autores existen muchos
factores que no se contemplan o que no se asemejan a los factores considerados en el presente
estudio, como es el caso de los planes de estudio, pues estos varian mucho entre universidad

y universidad.
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Futuras lineas de investigacion

La reprobacion es un fendmeno multifactorial. No necesariamente todas las causas
son imputables al alumno; por el contrario, existen factores externos relacionados con el
rendimiento académico de los estudiantes. Esto hace necesario insistir en la busqueda de
medios o métodos que contribuyan al buen funcionamiento de la educacion y asi incidir
favorablemente en la desercion estudiantil universitaria. Por todo lo anterior, se demanda
abrir nuevas lineas que pudieran generar informacion relevante para las actualizaciones de
los programas universitarios y generar estrategias de intervencion, evaluacion, cobertura e

impacto en este nivel.
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Secretaria de Educacién Publica [SEP]. (2020). Principales cifras del sistema educativo
nacional 2019-2020. Ciudad de Mexico, México: Secretaria de Educacion Publica.
https://www.planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadistica_e_indicadores/principales_cifra
s/principales_cifras_2019 2020 bolsillo.pdf

Segovia, C. y Cabello, J. (2017). Evaluacion docente desde la percepcion del estudiante. Lex,
15(19), 409-432. Recuperado de https://doi.org/10.21503/lex.v15i19.1384.

Vol. 12, Nim. 24 Enero - Junio 2022, e310



Revista Iberoamericana para la

Investigacion y el Desarrollo Educativo
ISSN 2007 - 7467

Universidad Autonoma del Carmen [Unacar]. (2009). Reglamento del personal académico.
Ciudad del Carmen, México: Universidad Autonoma del Carmen. Recuperado de
https://cutt.ly/OIOGDOA.

Valerio, G. y Rodriguez, M. (2017). Perfil del profesor universitario desde la perspectiva del
estudiante.  Innovacién  Educativa, 17(74), 109-124. Recuperado de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
26732017000200109&Ing=es&tIng=es.

Villalén, M., Palma, A., Medina, M. y Sillero, J. (2016). Examenes departamentales como
estrategia para reducir la variabilidad en los indices de aprobacion. Pistas Educativas,
38(121), 233-251. Recuperado de

http://www.itcelaya.edu.mx/ojs/index.php/pistas/article/view/654.

Vol. 12, Nim. 24 Enero - Junio 2022, e310



—— s

Revista Iberoamericana para la
Investigacion y el Desarrollo Educativo
ISSN 2007 - 7467

Rol de Contribucion

Autor (es)

Conceptualizacion

Angel Esteban Torres Zapata

Metodologia Carmen Cecilia Lara-Gamboa
Software César Uziel Estrada-Reyes
Validacion Angel Esteban Torres Zapata

Andlisis Formal

César Uziel Estrada-Reyes.

Investigacion

Carmen Cecilia Lara-Gamboa

Recursos

Angel Esteban Torres Zapata

Curacion de datos

César Uziel Estrada-Reyes

Escritura - Preparacion del
borrador original

Alejandra Karina Pérez-Jaimes

Escritura - Revision y
edicion

Alejandra Karina Pérez-Jaimes

Visualizacion

Angel Esteban Torres Zapata

Supervision

Angel Esteban Torres Zapata

Administracion de Proyectos

Carmen Cecilia Lara-Gamboa

Adquisicién de fondos

Angel Esteban Torres Zapata, Alejandra Karina Pérez-Jaimes,
César Uziel Estrada-Reyes y Carmen Cecilia Lara-Gamboa

Vol. 12, Nim. 24 Enero - Junio 2022, e310




