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Resumen

Las politicas educativas en la Educacion Media Superior, significan en el momento presente,
intentos de mejora de estos incidentes sociodemograficos, que ademas, se incorporan a un
Sistema Educativo que esta siendo cuestionado en sus resultados, ya que estudiantes han
resultado reprobados en todas las evaluaciones internacionales del Programa Internacional
de Evaluacion de los Alumnos (PISA por sus siglas en Inglés) de Educacion Basica (EB)
desde 2000 a 2015, inclusive nacionales como la Evaluacion Nacional de Logro Académico
en Centros Escolares (ENLACE) desde 2008 a 2013, notandose alguna evolucién en los
indices de aprovechamiento pero siempre debajo del promedio internacional, Yy
manteniéndose cercanos al 64% de la matricula en los niveles inferiores de evaluacion,
como lo han sido los resultados de la hoy extinta prueba de ENLACE 2013, insuficientes y
elementales, por ejemplo, en la habilidad matematica en el nivel de Educacion Media

Superior.

El profesor, que ha construido un curriculum real (Ramsden,1992 citado por Biggs, 2003)

que ha perdido su vigencia frente a las exigencias de las reformas educativas de la Gltima
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década, ha sido cuestionado por estos resultados, al igual que el Sistema Educativo mismo,
centralizado y corporativo (Ornelas, 1995), que se encuentra al centro de las miradas de una
Sociedad que manifiesta inconformidad con los informes de la evaluacion del desempefio no
solo de sus estudiantes, sino de sus docentes al presentarse a prueba para el ingreso,
permanencia y promocion del Servicio Profesional Docente. La presente investigacion tiene
como proposito establecer el estado de esta tematica actualmente y sus avances acerca de | a
forma de actuacion que tiene el profesor de la Educacion Media Superior frente a la

implementacion de la politica educativa.

Lo cierto es que la actuacion del profesor ante los nuevos enfoques y modelos de ensefianza
que las reformas exigen, requiere mejorar su practica docente y ampliar su repertorio de
gestion en el aula con nuevas estrategias didacticas para lograr el méximo logro académico

de los educandos.

Palabras clave: Programas de formacion docente, profesion docente, practica docente,

profesionalizacion, reforma educativa.

Abstract

The educational policies in higher Secondary Education, at the present moment, attempts to
improve socio-demographic incidents, which, in addition, are incorporated into an Education
System that is being questioned in its results, since students have been disapproved in an
International exam as PISA (Programme for International Student Assesment) from 2000 to
2015, including national exams as ENLACE from 2008 to 2013, with some evolution in the
utilization rates but always below the international average, and remaining close to 64% of
the enrollment in the lower levels of evaluation. As have been insufficient and elementary
the results of the now extinct ENLACE 2013 test; In mathematical skill at the Higher

Education level, to mention one example.

The teacher, who has constructed a real curriculum (Ramsden, 1992 quoted by Biggs, 2003)

that has lost its validity against the demands of educational reforms of the last decade, has
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been questioned by these results, just as the Education System (Ornelas, 1995), who finds
himself at the center of a Society's view of non-conformity with the reports of the
performance evaluation not only of its students, but also of its teachers when they present
themselves to the test for admission, Permanence and promotion of the Professional

Teaching Service.

The present research aims to establish a state of the art about the form of action that has the
teacher of higher education, in front of the implementation of educational policy, as well as
the different forms of action of teachers against the traditions, rituals, communications and
teaching practice, teacher professionalization taking into account the context of the school,

vocational training and the multiple relationships between power and knowledge.

The fact is that the teacher's attitude to the new approaches and teaching models that the
reforms demand, requires improving their teaching practice and expand their repertoire of
management in the classroom with new didactic strategies to achieve the maximum

academic achievement of learners.

Key words: Teacher training programs, teaching profession, teaching practice,

professionalization, educational reform.

Resumo

As politicas de educacdo na educacédo escolar, quer dizer no momento, tenta melhorar estes
incidentes sociodemograficas, que também sdo incorporados em um sistema educacional
que esta sendo desafiado em seus resultados porque os alunos foram reprovados em todas as
avaliagdes Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes (PISA por sua sigla em
Inglés) Educacdo bésica (EB) de 2000 a 2015, incluindo domeéstica ea Avaliagéo nacional do
Desempenho Escolar nas Escolas (ENLACE) 2008-2013, notando alguns a evolucdo das
taxas de utilizagdo, mas ainda abaixo da média internacional, e mantendo-se perto de 64%
da taxa de matricula nos niveis inferiores de avaliagdo, assim como os resultados do teste de
link agora extinta 2013, insuficiente e elementar, por exemplo na habilidade matematica ao

nivel do ensino secundario superior.
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O professor, que construiu um verdadeiro curriculo (Ramsden, 1992 citado por Biggs,
2003), que perdeu a sua forca contra as demandas das reformas educacionais da Ultima
década, tem sido questionada por estes resultados, bem como o Sistema Educacional
mesmo, centralizado corporativo (Ornelas, 1995), que € o centro das atencdes de uma
sociedade que expressa insatisfacdo com os relatorios de avaliacdo ndo sé dos seus alunos
desempenho, mas seus professores para apresentar provas para admissdo , retencdo e
promocdo do Servigo de Ensino profissional. Esta pesquisa tem por objetivo estabelecer o
estatuto desta questdo hoje e seu progresso em | forma de acdo que tem o Professor do

ensino secundario superior contra a implementacéo da politica de educacéo.

A verdade é que o desempenho do professor para novas abordagens e modelos de ensino que
exigem reformas requer melhorar a sua pratica de ensino e expandir seu repertério de gestdo
de sala de aula com novas estratégias de ensino para alcancar realizacdo maxima académico

dos alunos.

Palavras-chave: programas de formacdo de professores, profissdo de ensino, pratica de

ensino, profissional, reforma do ensino.

Fecha Recepcion: Junio 2016 Fecha Aceptacion: Diciembre 2016

Introdugao

O modo de acdo do professor para as necessidades que as reformas educacionais foram
levantadas ao longo da historia cultural de escolaridade exigiu diferentes habilidades que
nem sempre sdo os professores desenvolvem, levando a uma crise em exercicio e préatica de

sua profissdo.

Isto implica mudancas profundas nas funcGes atribuidas a escola e ao professor, sera
acelerada a estrutura social e o impacto dessas alteracfes sdo refletidas nas transformagdes

de trabalho, a imagem social e valorizacdo do professor para a sociedade:
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“Varios indicadores nos dizem sobre um declinio na qualidade do ensino.
O continuo avango da ciéncia e da necessidade de incorporar novos
contetdos de ensino fazer uma permanente renovacdo dinamica, em que
os professores tém de aceitar mudancas profundas na concepgdo e

desenvolvimento de sua profissdo. ” (Esteve, J. M. et al, 1995:10).

A crise na profissdo docente ea busca de um professor modelo, sdo os extremos de um
continuum entre as culturas dos professores sdo determinadas e a necessidade de
profissionalizacdo do ensino se manifesta; continuo formado a partir do contexto escolar,
formacdo profissional e multiplas relacdes que se desenvolvem e tém a ver com poder e
conhecimento, com hegemonia e educacédo social, tradi¢des de cultura destacando e rituais
com esquemas de comunicacdo com conteldo ideoldgico e lidar com o sentimento

pernicioso do individualismo e do isolamento que Hargreaves (1996) nos diz.

Os estudos que examinam os atributos de ensino de modelos de desempenho e de ensino,
eles véem a necessidade de reforcar a formacéo inicial, os processos de actualizacdo
continua e pos-graduacdo estruturado a partir de indicadores e resultados de pesquisas. O
professor esta constantemente a tomar decisdes a respeito do uso de sala de aula e
comportamento de seus alunos devem sistematizar a andlise de seus comportamentos de
ensino e situacdes enfrentadas no dia a dia na sala de aula e na escola. VVocé é muitas vezes

sozinho nesta decisao.

Os seres humanos sempre actuar de uma maneira localizada encarnado e, a partir de locais
espaco-temporais definidos, ou seja, as pessoas estdo sempre envolvidos em contextos

particulares (Dreier, 2001), sendo entendido

“A forma da cultura de professores, consiste de modelos e formas de
caracteristicas relacbes de associagdo entre 0s participantes nestas
culturas ¢ evidente na forma de articular as relacGes entre professores e

seus colegas. ” (Hargreaves, A., 1996:191)
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Estas formas de relacionamento e associagdo, estas culturas de professores, nem sempre
feito de forma consciente, e sua eficiéncia e eficAcia em relacdo a fins escolares muitas vezes
ndo ir além da superficialidade que leva ao ensino da leitura , escrita e operacGes aritméticas.

Isso ocorre porque:

“A educacdo nas escolas faz parte destas realidades sociais quase natural
que compdem nossas vidas e em nossa consciéncia de fade...”. Gimeno
Sacristan (2000).

All

O autor faz-nos ver todos os dias representando a escola e o "porqué™ da escolaridade

obrigatoria, dizendo:

“...E uma experiéncia cotidiana, tais natural, que mesmo nos tornamos
conscientes da razéo de ser de sua existéncia, a contingéncia do mesmo,
sua possivel tentativeness no tempo, as fungdes cumpridas, atende ou pode
atender, os significados ele tem na vida dos individuos, sociedades e

culturas ".

" ..ele desaparece e se esconde, a0 mesmo tempo, tornar-se mais
complexa, problemas e dificuldades pode nos fazer perder de vista os

valores fundamentais que representa. ” (Sacristan, G., 2000: 9-12).
Método

Qual é a visdo de que os professores da escola, seu papel social, formacdo de estudantes?
Definitivamente as respostas a estas perguntas sdo mediados pela acdo professor de histéria
pessoal em contextos particulares, como escolas, salas de aula, sistemas educacionais e 0

habitus que se baseia, com e para eles.

Carbonell (1996: 195-198) menciona professores atributos profissionais dos poderes que
possui e constrdi ao longo de sua pratica, reconhecendo seu campo exclusivo, controle e
auto-regulacdo do local de trabalho, o poder que expressa a forca colectiva da profisséo
docente, o nivel de autonomia relativa que concede espaco da sala de aula, experiéncia e

vocacao.
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O mesmo autor refere-se ao desenvolvimento profissional de professores ea criacdo de
modelos ou abordagens que os professores construida a partir de concep¢do tendo sua
funcdo, que chama de formacéo inicial e através da actualizagdo continua, que foi envolvido
durante a sua propria carreira na escola e no sistema de ensino. Uma abordagem pratica
oficio descreve acbes espontaneas e diretas do professor, que pela inércia da tradigcdo
desempenha no seu modo de ensinar que nega a reflexdo dos alunos e si intervencdo do
professor significativa. Outro esquema € a abordagem tecnocratica-académico onde o
conhecimento disciplinar stands e ofusca, se ndo for negado, habilidades e competéncias de
ensino e a possibilidade de mediacdo no processo de ensino, resultando em abordagem
reflexiva critica (outros modelos diz 0 autor em comentéario) sobre o conceito de intervencdo

pedagogica e concepcao construtivista de uma teoria critica da educacao.

Este digitacdo Carbonell (1995) fornece uma primeira caracterizagdo das possibilidades de
acdo que os professores demonstram com base em sua visdo do processo de ensino e nos
permitem refletir sobre as culturas dos professores e seu impacto sobre as formas de
relacionamento e associacao elas sdo dadas em escolas e tem a ver com o resultado final da

formacéo de seus alunos.

Jones no texto Hargreaves (1996: 61-79), falamos de varios tipos de professor cuja principal
caracteristica € a descontinuidade ele nos diz, usando um termo Eddy (1986). Distinguir
nesta perspectiva foucaultiana, varias genealogias de professores para escolas urbanas
aparecem no século XIX, o autor nos, pregadores filantrépicas, igrejas, intelectuais da
ideologia diferente diz, concordaram em promover uma estratégia de ensino regular " a
populacdo marginal do subdrbio urbano "que foi cristalizado de distrito escolar que era
conhecido por sua informalidade, falta" controlar assiduidade, dia escolar, sem horéarios sala
de aula ", que resultou na imagem do professor impotente, cujo desempenho foi descrito
como informal e imoral porque ha formacao exigido para exercer qualquer funcdo de mestre.
A partir dessas criticas, houve tentativas de substituir a informalidade e imoralidade "com
uma educacdo barato, mas moral” como monitores escolares Bell e Lancaster, a escola de
Bentham para incutir habitos de célculo da populacdo, entre outros, marcados fracasso e
abriu o caminho para a primeira descontinuidade, ou seja, da apreciacdo do professor. O
papel do professor tornou-se concebida como o exemplo moral. A preparacéo de professores
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bem necessario e espaco adequado para realizar o seu trabalho e surgiram escolas de
formacéo de professores e as proprias escolas. A preocupacdo foi acusado de valores éticos e
curriculo passou Em segundo lugar, como explica a insisténcia sobre o "carater" e ndo no
conhecimento de que deve ter um professor aspirante: "O professor educado demais seria

propenso a ' vicios de arrogancia, vaidade e insatisfagcdo™.

No século XX, a massificacdo do ensino tornou impossivel para a projecdo da imagem de
autoridade moral do professor. Isto resultou na imposi¢do de disciplinas rigidas. A segunda
descontinuidade aparece com Biomaestro agora aliada a outras agéncias sociais que

trabalham em "novas verdades da medicina e da psicologia™:

“Normas sanitarias e medicas ofereceu para professor elementar, um
espaco dentro de um complexo de organizages sociais que aconselham as
casas da classe trabalhadora. Em vez da missdo secular isolado uma
imagem de autoridade moral que consiste projeto de professor no
subdrbio, a nova tecnologia de seguranca, oferecido a complementaridade
entre a casa ea escola. Esta abordagem forneceu uma oportunidade para
reduzir a tensdo e a natureza mecanica do ensino, colocando a escola em
um relacionamento menos hostil com os pais e criangas nos suburbios. ”
(Hargreaves,1996:77).

Inicio artesanato, como costura, economia doméstica, satde fisica e mental da populacéo,
higiene, nutricdo, foram temas que foram integrados no curriculo e ligados a escola com a
familia. A nova relacdo de cuidado professor. O momento de ruptura deste modelo veio
quando estes salde e assisténcia psicoldgica para o desenvolvimento da crianca,
responsabilidades enfrentou a escola saudavel e higiénica em contraste suburbio sujo e
pauperized; Além lo longe de outros de seus principais responsabilidades: O ensino da

leitura, escrita, calculo.

"O professor € uma figura suspeita que requer revisdo continua dentro de um examinador
escolar -a tecnologia que tenta estabelecer uma utopia disciplinar baseado no criador de
calculo da felicidade. Consequentemente, através de um processo de auto-exame, 0

professor torna-se um exemplo moral para projetar a verdade ética no desconhecido da
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cidade vitoriana. Esta moralidade transformadora representa o professor como o pai ideal,
bom e sabio, e, finalmente, uma inverséo interessante de sexo em um bom e amigavel mée.
No entanto, este é sempre dada in loco parentis para remediar o exercicio paterno-materno
errado de favelas urbanas. E essa Ultima imagem, o mestre é configurado como parte de um
complexo que tem um guardido biopoder para orientar familias urbanas e examinar a

extensdo de sua doenca "(Hargreaves, 1996: 77).

Nesta perspectiva Dave Jones citado por Hargreaves, diferentes modelos de ensino nos sdo
apresentados lado a lado com as necessidades e exigéncias de cada momento particular
sociais; relacionamento explica a complexidade de modos e formas de agir professores de
politicas educacionais projetados para tratar de varias questdes e para ligar a escola com uma

funcéo social vezes mais atualizado.

Hargreaves por sua vez, destaca um aspecto da pratica de ensino que identifica como o
isolamento da sala de aula e diz que é um fato o produto das culturas de ensino que 0s
professores tém gerado a partir de seu envolvimento pessoal no contexto da escola e viséo

condensada na vida cotidiana ter sido formado com relacédo ao seu ensino.

Escola e Sociedade, sdo estruturas que exigem esquemas de participacdo diferente, que
normalmente estavam acostumados professor, e que isolamento, bem como o individualismo
e sigilo sdo constituidos como uma alternativa de fuga ou rejeicdo do novo mandato social
do pés-modernismo: "professores, em sua grande maioria, ainda ensinando sozinho, a portas
fechadas, no ambiente insular e isolado de suas proprias salas de aula ..." (Hargreaves, 1996:
191)

Hargreaves nos faz assistir a um senso comum de ensino localizada em zonas de conforto,
resultando em posicGes de distancia das novas praticas que a demanda atual politica

educacional.
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Discussao

Olhando para o desempenho dos professores na escola, e questionar o conceito que eles tém
sobre a escola, o seu caracter e as suas funcbes sociais, Elsie Rockwell descreve as
implicaces dessas representacdes de professores no contexto da realidade cotidiana nossas

escolas:

“ ... No geral, a atmosfera na escola mexicana é flexivel; atividades nem
sempre sdo governados por um calendario rigoroso e cronograma.
Normalmente ele ndo coincide com a visdo oficial que coloca a énfase na
formacdo académica e com base no programa de trabalho atual. Eles tém
um lugar importante nesta distribuicdo (de tempo), fortes tradicGes de
primario mexicano (..) professores gastar um tempo consideravel
administrativo e tarefas sociais e, sobretudo, nos lugares onde turno
duplo envolve um dia de 10 horas (..) também precisam de tomar tempo
na escola para comer, descansar e se preparar para as aulas.
organizagdo Grupo absorve muito tempo e energia. Em algumas escolas
de ensino (..) é dado por cerca de metade do tempo de trabalho em sala de
aula eficaz. (..) A estrutura tipica de participacdo € assimétrico; o
professor comeca, dirigindo, ele controlar as referidas da turnos; por sua
vez, exige e aprova ou desaprova resposta verbal ou n&o-verbal dos
alunos. Nestas situacBes, os alunos sdo vulneraveis a critica ou
desaprovacdo do professor; eles "ndo sei", enquanto o professor para
definicdo institucional "sabe". Esta forma basica de participacdo de
professores e alunos na escola influencia a transmissdo do conhecimento.
(..) A maioria dos professores apresenta um estilo apenas parcialmente
moldada pela imagem magisterial formal, e bastante colorido por formas
culturais de contato espontaneo e carinhoso com as criangas.” (Rockwell,
E. 1982).
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Este estudo classico da Rockwell nos coloca no contexto real da escola, onde atores e 0
sistema educacional interagem em um modelo de ensino que parece tdo anacronica e tem
sido responsavel por os resultados da avaliacdo da aprendizagem, nacional e internacional,

que foram aplicadas em nossos alunos.

No entanto, Foucault nos diz, S. J. Ball (2001) - estabelece a analise do discurso como uma
compreensdo essencial da pratica social e significado das acdes dos individuos no elemento

tecido social complexo:

“Discursos se referir ao que pode ser dito e pensado, mas que pode falar,
qguando e com que autoridade. Discursos carregam um certo significado e
relagGes sociais; construir ambos subjetividade e as relagdes de poder ...
Portanto, as possibilidades de significado e definicdo sdo cobertos com
antecedéncia pela posicéo social e institucional daqueles que fazem uso
deles. Assim, os significados ndo surgem a partir da linguagem, mas de

praticas institucionais, relac@es de poder.” (Ball,J., 2001:6).

Nos dissemos em péginas anteriores, o professor constroi habitus diferente dentro de um
campo especifico constituida seu exercicio e pratica, ou seja, diferentes crencas, idéias,
técnicas, formas de pensar e agir, a partir do qual interpreta as relacbes e conexdes que
definir diferentes atores que interagem em contextos especificos, tais como sala de aula, a
escola, o sistema de ensino. E neste interagem constante, eles sdo gerados discursos
especificos sobre educacdo, ensino, aprendizagem, validacdo e / ou excluir quem quer que
diga ou que ndo podem falar, eles sdo percepc¢des construidas a partir de poder e posicéo que

gera e da posicao do receptor.

“Mas sabemos muito bem que a sua divulgacdo, que permite eo que
impede, siga as diretrizes estabelecidas pelas diferencas, conflitos e lutas
sociais. Cada sistema de ensino € um meio politico para manter ou
modificar a adequacgdo dos discursos para o conhecimento eo poder de

transportar. ” (Ball, J., 2001:7).
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Um estudo realizado por Jackson et al (1991: 277-303), nas comunidades escolares
periferias para a cidade de Chicago, Estados Unidos, tomou uma amostra de 50 professores,
e definir uma questdo norteadora: Como viu a vida na professores? A analise das respostas
situou-se em trés niveis de interpretacdo: a qualidade dos esforcos de ensino, trabalho
docente e do quadro institucional, e satisfacbes pessoais de ser professor. Quando eles

responderam a pergunta quatro temas recorrentes expressa nas respostas:
1) O imediatismo de eventos na sala de aula:

Um aspecto desta imediatismo particularmente evidente nos relatérios de nossos professores
foi a extensdo em que eles usaram sinais fugazes de comportamento para descobrir como

eles estavam realizando suas tarefas. O dialogo seguinte é ilustrativo:

Entrevistador: Como vocé sabe quando vocé esta fazendo um bom

trabalho?
Professor: Basta olhar para seus rostos.
Entrevistador: Conte-me mais sobre isso:

Professor: Claro. Permanecer atentos; eles estdo interessados, curiosos,
como se eles estavam dispostos a fazer uma pergunta. Eles sédo ce com o
desejo de aprender mais sobre ... E as vezes nos sabemos que eles nédo
fizezram um bom trabalho quando olham para musaranhos, €
desinteressada ou adotar uma atitude de indiferenca. Bem, entdo vocé se

sentir mal. Ele sabe que ele tem feito um trabalho pobre.
2) A segunda questdo foi a chamada naturalidade:

“Eu acho que mostrar muito natural com as criangas e eu usar um tom

sutil e até sarcastico com eles, se for necessario. "

"Eu mostrar muito simpético e cordial com as criangas. Minha atitude é
muito diferente do tipo old-fashioned da educacéo que recebi, realmente

é. Esta escola é muito bom ensinar; As criangas sdo muito receptivos a
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aprendizagem. Entdo, provavelmente mais facil aqui do que em outros

lugares".

"Eu acho que na sala de aula eu tento fazer sem todos os tipos de
formalismos, quer dizer, na medida do possivel e quando qualquer
pergunta surge e debate, tente reproduzir a situacdo de uma familia

sentados em torno de uma lareira ou em torno uma mesa. ”

3) Percepcdo de autonomia profissional € o terceiro problema identificado pelos
pesquisadores. Os entrevistados apontam os autores identificaram duas ameagas a autonomia
do professor: Uma é a que se refere "a possibilidade de um curriculo flexivel™; o outro para
"0 eventual invasdo da sala de aula por parte dos superiores.”

4) O quarto tema recorrente nas respostas dos professores era a individualidade e tem a ver

com o interesse deste Ultimo no bem-estar de um ou varios dos seus alunos.

O estudo enfatiza a auséncia de um vocabulario técnico de disciplinas de literatura de apoio,
como a psicologia, a pedagogia, sociologia, professores entrevistas os autores chamam de

"simplicidade conceitual™ para se referir a uma abordagem importante:

“Os professores ndo sé evitam palavras complicadas também eles

parecem evitar idéias complexas "

"Vale ressaltar quatro aspectos da simplicidade conceitual revelado na
lingua dos professores: 1) uma visdo complexa da causalidade; 2) a mais
intuitiva do que abordagem racional para eventos de sala de aula; 3) uma
postura obstinada em vez de aberta quando se trata de préaticas de ensino
alternativas; e 4) a pobreza nas defini¢des de desenvolvimento atribuidos

aos termos abstratos. ”

O estudo finalmente faz ver uma ambiguidade no papel do professor: "Em certo sentido
funciona para e, a0 mesmo tempo contra a escola.” Por sua lealdade é duplo, dizem 0s
autores, € dividido entre a escola e as pessoas em causa. E este "impregna" seu trabalho de

algo especial.
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Em outro estudo sobre concepcbes de pratica de ensino, Moreno e varios autores do
Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Nacional Pedagdgica (UPN) na
Colbmbia, analisou os reflexos de 60 individuos na formagdo ao acaso, e concluiu que as
decisbes e accdes empreendidas educadores de treinamento dependem "professor modelo™
que fazem referéncia principalmente "ensino tradicional™ possuidor da verdade e que "detém
0 poder sobre seus alunos." Dai outra formulacdo conclusiva é que "a estrutura conceitual
em que estéo inseridos e organizar o conhecimento que se apropria e opera¢fes mentais que
domina” esta relacionado com "uma teoria pedagdgica tradicional”, onde a pratica €
concebida como " espaco e tempo para atender os alunos ". Em outra descoberta, 0s autores

chegam a dizer que:

“Do ponto de vista dos modelos pedagdgicos, o conceito que esta
subjacente mais fortemente instrumental em qualquer pedagogia
tradicional ou ativa, que sdo as mais frequentes, em que um ideoldgica
estruturacdo, intelectual ou € executada pedagdgica. Modelos método de
demonstracdo Por conseguinte predominantes de acordo com modas
actuais: behaviorism, cognitivism, construtivismo, etc.” (Romero et al,
2004:12).

Pensamento pedagdgico de professores -N&s dizer Monroy e Diaz é "um quadro™ que:

“Ele integra um conjunto de implicitos teorias, crencas, expectativas,
noc¢Oes e valores, o que significa que o professor, jogos, decide e age em

suas atividades educacionais” (Canales et al, 2004:136).

A andlise de teorias e crencas de professores, continuam os autores, € uma alternativa para
interpretar os olhares sobre o mundo pedagdgico construir professores. Nestes estudos,
"investigar o pensamento professor antes de iniciar atividades de ensino” fornecer
informacdes "sobre a forma como o professor representa a pratica educacional que iréd
exercer com seus alunos." Durante investigar acdo educativa, investigacdo fornece
informacdes sobre "como e com base no que fizeram julgamentos e decisdes durante seu
discurso. Refletir quando o professor completa o seu trabalho, pode "observar como eles

percebem a experiéncia da sua actividade™:
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“E uma metodologia que trata especificamente sobre como melhorar o
planejamento professor, interacdo em sala de aula, e como melhorar a
atividade em desenvolvimentos futuros. Além disso, € uma avaliacdo de
professores metodologia que leva em conta os motivos e significados dos
professores ndo se limita a um circunscrito preencher pontuacao,
avaliacdo de listas de verificagdo completa, e que, na maioria das vezes,
domina o ponto vista unilateral de um avaliador institucional. ” (Canales
et al, 2004:137).

Nessa perspectiva de analise, estudos sobre o pensamento professor, fomos resumindo
Channel (et al, 2004:. 137-148), Rueda e Diaz-Barriga fazer um passeio de alguns dos mais
proeminentes, a mencdo de Rodrigo Rodriguez e Marrero em 1993, que descreve "que as
pessoas constroem suas teorias sobre a realidade de muitas experiéncias pessoais obtidos em

episadios de contacto com as praticas formatos e interacéo social."

Outros estudos abordaram op.cit sé&o o de Taylor (1970) e Tillema (1984). Taylor observou
que a principal preocupacéo dos professores "voltado para os interesses e atitudes dos alunos
e conteudo a ser ensinado." Tillema vez "concluiu que os professores com base seu

planejamento no diagnostico realizado sobre o conhecimento prévio que os alunos tiveram".

Ele também menciona uma Cooney em 1984 "concentrou sua pesquisa sobre as crengas que
os professores tém sobre os alunos, a aprendizagem, o curriculo, a avaliagdo do ensino."
Continue Peterson, Marx e Clark em 1978 descobriu que os diferentes aspectos (temas,
sujeitos) de prética de ensino privilegiando os professores estdo "de acordo com 0s conceitos

que tém".

Em Borko, Shavelson e Stern em 1981 constatou que os professores "com fortes crencas
tradicionais, passar mais tempo corrigindo os aspectos de ordem de ensino e disciplina”.
Bom em 1983 "analisou tipos de expectativas dos professores e as formas sdo formadas e se
comunicar em sala de aula." Coll y Miras em 1993 ", eles descobriram que o0s professores
com as mais altas expectativas para o desempenho do aluno pode afetar significativamente o
rendimento efectivo do mesmo. "Figueroa em 2000 trabalhou no conhecimento préatico do

professor e mostrou que” é uma alternativa para atender o ensino de sua perspectiva .
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Finalmente neste texto, Barriga e Rigo em 2000, analisar a préatica educativa "como um

instrumento de reflexdo sobre o processo de formagéo de professores:

“E um estudo da formagc&o de professores que incide sobre o pensamento
critico e resolucdo de problemas praticos localizado, e é baseado em
quatro pilares: a conceituacdo do professor como um profissional
reflexivo que exerce um papel de mediador na sala de aula; analise do
pensamento professor didatica; o estudo do ensino e pela construcéo
conjunta de conhecimento, como na sala de aula, e o uso da anélise da
pratica educativa como um elemento de critica e transformacéo deste no
contexto de um processo de aconselhamento educacional.” (Canales et al,
2004:148).

Para Zarzar Charur (2003), o tipo de orientacdo que os professores tém para a formacao dos
alunos, é formado em termos de sua participacdo e suas atitudes assumido no

desenvolvimento da prética de ensino.

“-O nivel mais externa ou manifesto consiste em comportamentos que 0s
professores realizadas durante o planejamento, execucdo e avaliacdo do

processo de ensino-aprendizagem.

motivacao -a, compreensao, participacao ativa e relacionamento vida real
com o estudante .. é o segundo nivel de profundidade do papel formativo

do professor.

-A sua vez, esta orientacdo para o estabelecimento dos quatro condigdes
de aprendizagem significativa € suportado em uma série de atitudes
basicas, o principal dos quais é a orientacdo para a formacéo do aluno.
Este é o terceiro nivel da formacdo de professores profundidade.”
(Zarzar, 2003:35).

O autor conclui que os professores assumem atitudes e executar as acdes que estados, estara
promovendo a realizacdo de aprendizagem significativa dos alunos, o que ira contribuir para

a sua formacao.
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Mas esta caracterizacdo do tipo de orientagdo que os professores devem ter para treinar seus
alunos, construidos a partir dos conceitos de pedagogos de renome, de acordo Zarzar- sofre
de uma fraqueza em sua apresentacdo: destaca a auséncia de atitudes e valores, isto e,
comparando a sua definicdo de formacéo integral com esses elementos acima mencionados,
"o desenvolvimento do estudante subjetividade (habitos, atitudes e valores)" estas questdes
ndo sendo suficientemente analisados nas construgdes tedricas e orientacdo do professor eles

fazem.
Mais um pensamento sobre este assunto, o conceito de parte de ensino, considerando que:

“seu desempenho adequado depende de uma combinacdo de conhecimentos,
técnicas e habilidades, por um lado; e imaginacdo, a criatividade, o sentimento e
dedicacdo do outro. ... E necessario que o professor possui formac&o integral como

professor. ”

Para Zarzar Charur, formacdo adequada de um professor, ocorre em trés etapas ou niveis

consecutivos:

“I- A formacgdo minima exigida para os professores deve ser equivalente

ao esperado para adquirir alunos.

2 Este treinamento minimo deveria ter sido complementado por mais
conhecimento, linguas, habilidades, métodos, etc., adquiridos pelos

professores durante os seus estudos profissionais.

3 Além destes dois niveis de formacgdo, o professor deve ter adquirido
formacao especifica que Ihe permite exercer o ensino, porque o0s estudos
normais fora, outros estudos ndo treinar profissionais diretamente para o
ensino.” (Zarzar, 2003:39).

E claro aviso do autor de que essas caracterizacbes dos comportamentos de ensino, nem
receitas sdo transformados por decreto e alcancar formacdo integral dos alunos, mas eles
podem servir como um guia para 0s professores para orientar suas a¢des. Tempos atuais

tornam uma accao préatica urgente.
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Politicas educacionais atuais EMS

Ao apresentar o Programa do Sector da Educacdo 2013-2018, a mensagem do Secretario de
Educacdo Publica, destaca os problemas e efeitos do Governo da Republica referentes
Superior Ensino Secundario, onde a prioridade de profissionalizagdo docente é enfatizada,

coincidindo com o Plano Nacional de Desenvolvimento objectivo 111 (PND).

“No inicio do ano letivo 2013-2014, a reforma entrou em vigor, que
obriga o Estado a fornecer o ensino secundario. O horizonte programado
para chegar a uma cobertura universal até 2022. Dois tercos da
populacéo Hoje serve em idade escolar do ensino secundario superior e a
meta para 2018 € de 80 por cento. O desafio ndo se limita a aumentar o0s
espacos educacionais disponiveis na escola e ensino técnico, mas é
necessario ter a capacidade de desenvolver uma oferta relevante para
atrair os jovens para a escola, ele é capaz de manté-los de entendimento e
abordar as razbes para o abandono, e prepara-los para que eles possam
acessar melhores postos de trabalho ou continuar seus estudos na taxa
mais elevada. Também é necessario reavaliar formacdo para o trabalho
com renovado vigor e promover o reconhecimento das competéncias

adquiridas no desempenho no trabalho. ”
Perfil profissional para a avaliacdo do desempenho dos professores

Por sua parte, o subsecretario de Ensino Superior Secundario do Ministério de Educacédo
Publica (SEP) estabeleceu um professor perfil profissional do ensino secundario superior
(EMS), composto por oito habilidades que cada professor do ensino médio deve dominar
para cumprir sua préatica profissional anexado ao novo modelo educacional, e também

estabeleceu os critérios e indicadores para identificar seu desempenho ensino.
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DIMENSION DEL
PERFIL

CRITERIOS O
ESTANDARES
(PARAMETROS)

INDICADORES DE
DESEMPENO

1. Organiza su formacién
continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

El docente debera tener la
capacidad de investigar y
reflexionar sobre los temas
actuales de la ensefianza, con
la finalidad de construir
continuamente su
conocimiento sobre los temas
que imparte.

El docente debera desarrollar
estrategias de ensefianza 'y
aprendizaje, vinculando su
educacion continua, para
transformar los
conocimientos y experiencias
que va incorporando a su
acervo en elementos
educativos accesibles al
contexto de los estudiantes.
El docente observa de
manera positiva la evaluacion
periddica, por lo que tiene
disposicion para la
evaluacion docente y de
pares, entendiéndola como
mecanismo para obtener
elementos que le permitan
mejor su proceso de
construccién del
conocimiento y adquisicion
de competencias. Asi mismo
participa con propuesta para
el mejoramiento de la
comunidad académica.

1.1. Reflexiona e investiga
sobre la ensefianza y sus
propios procesos de
construccion del
conocimiento.

1.2. Incorpora nuevos
conocimientos y experiencias
al acervo con el que cuenta 'y
los traduce en estrategias de
ensefianza y de aprendizaje.
1.3. Se evalua para mejorar
su proceso de construccion
del conocimiento y
adquisicién de competencias,
y cuenta con una disposicion
favorable para la evaluacion
docente y de pares.

1.4. Aprende de las
experiencias de otros
docentes y participa en la
conformacion y
mejoramiento de su
comunidad académica.

1.5. Se mantiene actualizado
en el uso de la tecnologia de
la informacion y la
comunicacion.

1.6. Se actualiza en el uso de
una segunda lengua.

a. Puede formular y justificar
una indagacion sobre temas
de la ensefianza y aprendizaje
de las asignaturas que
imparte.

b. Utiliza los recursos
disponibles para mantenerse
actualizado en las asignaturas
que imparte y en su
didactica.

c. Identifica sus fortalezas y
debilidades en relacion a las
asignaturas que imparte y las
competencias para
desarrollar su actividad
docente, por medio de la
evaluacion.

d. Participa en diversas
instancias de trabajo
colaborativo con otros
docentes para desarrollar su
labor profesional y propone
cambios para mejorarla.

e. Selecciona recursos
tecnoldgicos e informativos
para mantenerse actualizado
en las disciplinas que ensefia
y en su didéctica.

f. Se integra en las
oportunidades de estudio de
otros idiomas.

2. Dominay estructura los
saberes para facilitar
experiencias de aprendizaje
significativo.

2.1. Argumenta la naturaleza,
los métodos y la consistencia
I6gica de los saberes que
imparte.

2.2. Explicita la relacién de

a. Es capaz de
conceptualizar, analizar,
sintetizar, los contenidos
teoricos y metodologicos de
las asignaturas que imparte.
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El docente tiene la capacidad
de argumentar sobre los
saberes que imparte y a
través de su practica docente,
vincularlos con otros
conocimientos disciplinares y
con los procesos de
aprendizaje de los alumnos,
destacando el manejo de la
naturaleza, los métodos y la
consistencia logica de los
saberes.

Ademas es consciente de los
conocimientos previos de los
alumnos y los vincula con los
que se desarrollan a lo largo
de su curso y aquellos que
corresponden al plan de
estudios.

distintos saberes disciplinares
con su practica docente y los
procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

2.3. Valora y explicita los
vinculos entre los
conocimientos previamente
adquiridos por los
estudiantes, los que se
desarrollan en su curso y
aquellos otros que conforman
un plan de estudios.

b. Argumenta, interpreta,
evalla y explica, en forma
oral y escrita, la relacién
conceptual de los contenidos
de las asignaturas que
imparte y los vincula con el
contexto de los estudiantes.
c. Relaciona las
caracteristicas del desarrollo
de las capacidades cognitivas
y las habilidades de los
estudiantes con relacion a los
aprendizajes a desarrollar
durante su curso.

3. Planifica los procesos de
ensefianza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en
contextos disciplinares,
curriculares y sociales
amplios.

El docente tiene la habilidad
de planificar procesos de
ensefianza y aprendizaje a
partir de la identificacion de
los conocimientos previos de
los alumnos y las
necesidades de formacion
correspondientes a la
asignatura que imparte,
vinculandolos con la realidad
social y la vida cotidiana de
los alumnos.

Disefia estrategias de plan de
trabajo en el aula bajo un
enfoque por competencias,
considerando materiales
didacticos apropiados para
ese fin.

3.1. Identifica los
conocimientos previos y
necesidades de formacion de
los estudiantes, y desarrolla
estrategias para avanzar a
partir de ellas.

3.2. Disefia planes de trabajo
basados en proyectos e
investigaciones disciplinarios
e interdisciplinarios
orientados al desarrollo de
competencias.

3.3. Disefia y utiliza en el
salon de clases materiales
apropiados para el desarrollo
de competencias.

3.4. Contextualiza los
contenidos de un plan de
estudios en la vida cotidiana
de los estudiantes y la
realidad social de la
comunidad a la que
pertenecen.

a. Desarrolla la planificacion
de su curso considerando las
caracteristicas de los
estudiantes y adaptando el
programa a sus necesidades
de conocimiento.

b. Elabora planificaciones
donde las estrategias de
ensefianza, las actividades y
los recursos son coherentes
con el logro de los objetivos
de aprendizaje basados en
competencias.

c. Disefia, de manera
individual o colectiva,
materiales docentes, bajo un
esquema por competencias,
que le permiten lograr los
objetivos aprendizaje
planeados.

d. Conoce el contexto en que
se desarrollan sus alumnos y
vincula el los contenidos de
las asignaturas que imparte
con la realidad que viven
diariamente.
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4. Lleva a la practica
procesos de ensefianza y de
aprendizaje de manera
efectiva, creativa e
innovadora a su contexto
institucional.

El docente comunica el
conocimiento de manera
clara y con ejemplos
pertinentes a la realidad de
los estudiantes, los provee de
fuentes de informacion
relevantes para la realizacién
de sus investigaciones y se
apoya en la tecnologia de la
informacion y la
comunicacion para el proceso
de ensefianza y aprendizaje.
Tiene capacidad de
resolucidn frente a las
eventualidades que se
presentan durante el proceso
de aprendizaje, utilizando los
recursos academicos con los
que cuenta.

Fomenta el desarrollo de las
capacidades de los alumnos,
considerando sus
aspiraciones, necesidades y
posibilidades, en relacion a
su contexto socio cultural.

4.1. Comunica ideas y
conceptos con claridad en los
diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece
ejemplos pertinentes a la vida
de los estudiantes.

4.2. Aplica estrategias de
aprendizaje y soluciones
creativas ante contingencias,
teniendo en cuenta las
caracteristicas de su contexto
institucional, y utilizando los
recursos y materiales
disponibles de manera
adecuada.

4.3. Promueve el desarrollo
de los estudiantes mediante
el aprendizaje, en el marco
de sus aspiraciones,
necesidades y posibilidades
como individuos, y en
relacién a sus circunstancias
socioculturales.

4.4. Provee de bibliografia
relevante y orienta a los
estudiantes en la consulta de
fuentes para la investigacion.
4.5. Utiliza la tecnologia de
la informacion y la
comunicacion con una
aplicacion didactica y
estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

a. Se expresa en forma oral y
escrita de manera adecuada,
coherente y correcta, al
desarrollar los temas de la
asignatura que imparte, tanto
en &mbitos académicos como
en el contexto escolar.

b. Ajusta y modifica
planificaciones considerando
las caracteristicas de sus
estudiantes y adaptandolas a
las necesidades emergentes,
apoyado en los recursos
disponibles en su institucion.
c. Desarrolla altas
expectativas en los
estudiantes mediante el
estudio, independiente de las
caracteristicas socioculturales
de los alumnos, animandolos
a fijarse metas y a superarse
constantemente.

d. Identifica, selecciona 'y
analiza los recursos
bibliogréaficos actuales
disponibles para las
asignaturas que imparte, asi
como guia a los alumnos en
la realizacion de
investigaciones.

e. Selecciona las tecnologias
de la informacién y la
comunicacion que permitan
potenciar el desarrollo de los
contenidos de la asignatura
que imparte,
fundamentandose en criterios
como su aporte al
aprendizaje y al desarrollo de
habilidades en los
estudiantes.

5. Evalda los procesos de
ensefianza y de aprendizaje
con un enfoque formativo.

El docente planea su proceso

5.1. Establece criterios y
métodos de evaluacion del
aprendizaje con base en el
enfoque de competencias, y
los comunica de manera clara

a. Comunica en forma
apropiada y oportuna los
criterios de evaluacion, con
el fin que los estudiantes
conozcan las expectativas
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de evaluacion del
desempefio, lo que le permite
establecer criterios y métodos
de evaluacion, centrados en
el enfoque por competencias,
para dar seguimiento al
proceso de ensefianza y
aprendizaje de los alumnos,
asi como comunica sus
observaciones de manera
constructiva y consistente,
para plantear alternativas que
serviran a la superacion
académica de los alumnos.

a los estudiantes.

5.2. Da seguimiento al
proceso de aprendizaje y al
desarrollo académico de los
estudiantes.

5.3. Comunica sus
observaciones a los
estudiantes de manera
constructiva y consistente, y
sugiere alternativas para su
superacion.

5.4. Fomenta la
autoevaluacion y
coevaluacion entre pares
académicos y entre los
estudiantes para afianzar los
procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

sobre sus actividades a
desarrollar.

b. Integra las evaluaciones
como un elemento mas de la
ensefianza que le posibilita
dar seguimiento al desarrollo
académico de sus
estudiantes.

c. Utiliza diversas formas de
comunicacion de los
resultados, en funcion del
tipo de contenidos a trabajar,
de las metodologias de
ensefianza empleadas y del
tipo de evaluacion.

d. Hace participes a los
estudiantes de la evaluacion
y utiliza los resultados de la
misma para retroalimentar su
aprendizaje y para que
desarrollen la capacidad de
autoevaluar sus avances.

6. Construye ambientes para
el aprendizaje autbnomo y
colaborativo.

El docente establece un
ambiente de aprendizaje que
permite el autoconocimiento
y la autovaloracién de los
estudiantes, estimulando su
deseo por aprender, el gusto
por la lectura, la expresion
oral, escrita y artistica,
promoviendo el pensamiento
critico, reflexivo y creativo,
asi como motivando las
expectativas de superacion y
desarrollo personal.
Proporciona oportunidades y
herramientas, y se apoya el
en el uso de las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion, contribuyendo
asi no sélo al proceso de
construccion del

6.1. Favorece entre los
estudiantes el
autoconocimiento y la
valoracion de si mismos.
6.2. Favorece entre los
estudiantes el deseo de
aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas
para avanzar en sus procesos
de construccién del
conocimiento.

6.3. Promueve el
pensamiento critico,
reflexivo y creativo, a partir
de los contenidos educativos
establecidos, situaciones de
actualidad e inquietudes de
los estudiantes.

6.4. Motiva a los estudiantes
en lo individual y en grupo, y
produce expectativas de
superacion y desarrollo.

6.5. Fomenta el gusto por la
lectura y por la expresion

a. Incentiva a los estudiantes
a preguntar, opinar y
reflexionar, sobre sus
inquietudes, considerarlas
como una oportunidad, no
solo para el aprendizaje, sino
también, para el
autoconocimiento y la
valoracion de si mismos.

b. Sabe como generar en el
estudiante el deseo por
aprender, proporcionandoles
herramientas tedricas y
practicas que los estimulen
en el desarrollo de su proceso
de aprendizaje.

c. Formula planteamientos
gue permiten a los
estudiantes pensar, analizar e
interpretar criticamente los
contenidos de la asignatura,
vinculandolos con los temas
de actualidad.

d. Vincula los contenidos de
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conocimiento, sino a la
capacidad de expresion de
los estudiantes.

oral, escrita o artistica.

6.6. Propicia la utilizacién de
la tecnologia de la
informacién y la
comunicacion por parte de
los estudiantes para obtener,
procesar e interpretar
informacidn, asi como para
expresar ideas.

la asignatura que imparte con
los intereses y aspiraciones
de sus estudiantes,

motivando sus expectativas
de desarrollo.

e. Utiliza los contenidos de la
asignatura que imparte para
referir a literatura 'y a
diversos tipos de expresion
oral, escrita y artistica,

acorde con el interés de cada
alumno.

f. Utiliza las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion para apoyar las
actividades relacionadas con
el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y la gestion de
su préctica docente.

7. Contribuye a la generacién
de un ambiente que facilite el
desarrollo sano e integral de
los estudiantes.

El docente genera un
ambiente de respeto e
inclusion para el desarrollo
de las capacidades de los
estudiantes, a partir del
respeto a la diversidad de
creencias, valores, ideas y
practicas sociales, a partir del
desarrollo de una conciencia
civica, ética y ecoldgica,
impulsando el dialogo como
mecanismo de resolucion de
las diferencias. Para ello
establece, con la
participacion de los
estudiantes, normas de
trabajo y convivencia, y da
seguimiento al cumplimiento
de las mismas.

Ademas el docente alienta la
expresion respetuosa de las
ideas de los estudiantes y

7.1. Practica y promueve el
respeto a la diversidad de
creencias, valores, ideas y
précticas sociales entre sus
colegas y entre los
estudiantes.

7.2. Favorece el dialogo
COMO mecanismo para la
resolucion de conflictos
personales e interpersonales
entre los estudiantes y, en su
caso, los canaliza para que
reciban una atencion
adecuada.

7.3. Estimula la participacion
de los estudiantes en la
definicion de normas de
trabajo y convivencia, y las
hace cumplir.

7.4. Promueve el interés y la
participacion de los
estudiantes con una
conciencia civica, ética 'y
ecologica en la vida de su
escuela, comunidad, region,
México y el mundo.

7.5. Alienta que los

a. Respeta las creencias,
valores e ideas de todos los
estudiantes, y actla
previniendo el efecto
discriminatorio que pueden
tener sus acciones, decisiones
y juicios respecto a las
caracteristicas personales
derivadas de variables
sociales, sexuales, étnicas, de
apariencia fisica o variables
de aprendizaje en el
desarrollo académico,
afectivo y social de los
alumnos.

b. Dialoga sobre las
problematicas que enfrentan
los alumnos, mostrando la
importancia de la
conversacion respetuosa para
la resolucién de conflictos.

c. Muestra competencias para
construir y aplicar normas de
convivencia basadas en la
tolerancia y el respeto mutuo,
ademas de flexibilidad para
ajustarlas segun el contexto.
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fomenta un estilo saludable
de vida, vinculado con las
actividades deportivas,
artisticas y de sano
esparcimiento.

estudiantes expresen
opiniones personales, en un
marco de respeto, y las toma
en cuenta.

7.6. Contribuye a que la
escuela retna y preserve
condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias.

7.7. Fomenta estilos de vida
saludables y opciones para el
desarrollo humano, como el
deporte, el arte y diversas
actividades complementarias
entre los estudiantes.

7.8. Facilita la integracion
armonica de los estudiantes
al entorno escolar y favorece
el desarrollo de un sentido de
pertenencia.

d. Selecciona estrategias para
desarrollar valores, actitudes
y hébitos en los estudiantes
para hacer de ellos personas
integras, con sélidos
principios civicos, éticos y
ecoldgicos.

e. Sabe coOmo generar un
ambiente estimulante para la
expresion de los estudiantes,
que promueva el respeto, la
inclusion, el aprendizaje y su
desarrollo integral.

f. Contribuye a desarrollar en
los estudiantes un sentido de
identidad y pertenencia, que
preserva la infraestructura
escolar.

g. Maneja estrategias o
solicita ayuda a otros
docentes o especialistas para
promover el cuidado personal
de los estudiantes en materias
de salud, sexualidad,
consumo de tabaco, alcohol y
drogas, conductas violentas,
temerarias, autodestructivas o
de exclusion.

h. Sabe cdmo contribuir a
desarrollar un sentido de
identidad de la escuela, que
genera cohesion en torno a
un proyecto comdan.

8. Participa en los proyectos
de mejora continua de su
escuela y apoya la gestion
institucional.

El docente participa en la
mejora del plantel y la
gestion institucional, por
medio de la aportacion de
proyectos de formacion
integral, que permitan
detectar y contribuir a la
solucion de los problemas

8.1. Colaboraen la
construccién de un proyecto
de formacién integral
dirigido a los estudiantes en
forma colegiada con otros
docentes y los directivos de
la escuela, asi como con el
personal de apoyo tecnico
pedagdgico.

8.2. Detecta y contribuye a la
solucion de los problemas de
la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros

a. Sabe colaborar con
docentes, directivos y
personal de apoyo técnico,
para formar un proyecto de
mejora integral, dirigido a las
actividades academicas y de
gestion institucional del
plantel.

b. Propone estrategias en
colaboracion con otros
docentes, directivos y
miembros de la comunidad,
para dar solucién a diversos
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que se presentan en su
contexto institucional, en
colaboracion con otros
docentes, directivos y
miembros de la comunidad.

docentes, directivos y
miembros de la comunidad.
8.3. Promueve y colabora
con su comunidad educativa
en proyectos de participacion

conflictos que se presentan
dentro del plantel.

c. Propone e involucra a la
comunidad educativa en el
desarrollo de proyectos de

social.

8.4. Crea y participa en
comunidades de aprendizaje
para mejorar su practica
educativa

Asi mismo colabora en
proyectos de participacion
social y en actividades para
la mejora de la préactica
educativa.

participacion social que
contribuyan a generar un
ambiente escolar centrada en
el aprendizaje.

d. Participa en diversas
instancias de trabajo
colaborativo entre docentes
para desarrollar su actividad
académica, y asi mejorar los
procesos de ensefianza y
aprendizaje por medio de la
retroalimentacion.

Pardmetros e indicadores de professor perfil profissional Ensino Superior secundario. Fonte:

SEP, (2016) perfis, parametros e indicadores, México.

Estes parametros e indicadores de Ensino do perfil, serviu de base para a avaliacdo de
admissdo ao professor servico EMS profissional para o ciclo 2015-2016, para citar um
exemplo, onde de 28.983 candidatos para entrar, provou ldealizado 9.658 representando

33,32% dos participantes, 19.325 dos examinandos provado inadequados
Conclusoes

Ampla reforma do ensino secundario superior, lancado como uma politica publica no final
de 2008, procurou langar as bases para uma nova abordagem e ensino superior, ampliando
as modalidades participar do bacharelado, definindo as habilidades e conhecimentos que os
jovens mexicanos foram comprar para garantir a sua passagem por uma globalizados e
dindmicos novos desafios colocados por eles todos os dias. Ele também levou em conta a
formacdo de professores sob os perfis mais adequados que Ihes permitam atender a essas

melhorou a aprendizagem do aluno.

Eles tém sete geracBes de Teacher Education Program EMS desde a sua criagdo, de acordo
com o SEP "o total de 188.625 professores em instituicdes publicas, a apenas 35,1% tém
pos-graduacdo de um programa de formacéo de professores” (Sistema de Ensino Superior
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Secundario, SEMS, 2013), e destes, estima-se que 3 em cada 10 foram certificados pelos
Professores processo Skills programa de certificacdo para o Ensino Superior secundario
(CERTIDEMS) com o langamento de cinco chamadas. Isso significa que apenas um terco
dos professores tenham concluido a sua formacdo em habilidades de ensino de Educacgédo
Secundaria sob as novas politicas educacionais. Necessario para completar a maior parte dos
professores em seu esforco de formacdo de professores é estimado em média nacional de
64,9%.

O Ministério da Educacéo, para analisar os mecanismos de Reforma do Ensino Secundério
Superior, entre os quais a profissionalizacdo dos professores e diretores tem um papel

importante, como revista de gestdo, conclui que:

2

E necessario ampliar o leque de cursos e graduados de
profissionalizacdo com a participacdo de uma ampla gama de instituicdes
"durante o qual continuou, deve" explorar a incorporagdo de mais
instituices de formagdo mantendo imparcialidade contetdo relevante de
acreditacdo. ” (SEMS, 2013, Pag.11).

Setembro também considera que um dos principais problemas enfrentados pelo EMS, é a
profissionalizacao fracos dos professores e seu impacto correspondente na ma qualidade do
ensino. Este problema também se reflete nos foruns reuniram-se para analisar o0 modelo
educacional da EMS em 2014. Por isso, também expressou resultados do teste PISA em
2012 e ENLACE em 2014, onde neste ultimo, as habilidades matemaéticas dos alunos
concentrar a 60,7% dos niveis insuficientes de dominio total (26,6%) e Fundamental

(34,1%) de um total de um milh&o de dezessete mil alunos testados.

Avaliacdo da formacao inicial de professores, atualizando ambas as disciplinas permanentes
e suas habilidades de ensino, a reflexao critica do seu ensino, sdo factores que devem estar

presentes em projetos de aperfeicoamento do professor.

E nessa busca, encontramos um perfil Ensino renovado no texto da SEP 442, 447, 449 e 488
de 2009 a 2013 acordos ea criacdo de perfis, parametros e indicadores para Professores em
2012 pelo Instituto Nacional de avaliacdo da Educagéo (INEE) para avaliar o desempenho

dos professores. Todas essas habilidades profissionais exigidas para alcangar uma educagéo
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de qualidade que o sistema nacional de educacdo requer um dos seus principais atores, tais
como: o dominio da disciplina que ensinam, ensinando dominio para ensinar e aprender o
conteudo de seu material , 0 conhecimento do contexto escolar e as caracteristicas de seus
alunos, o conhecimento das situacdes de contexto socio-cultural que influenciam os
processos de aprendizagem e conhecimento especializado para a pratica profissional gera

diariamente.
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